


 
 

 
 
 
 
 
 

 

รายงานการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รอบ 6 เดือน  
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 



 
 

ค าน า 
 

  จากการที่มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็น
แนวทางที่ช่วยยกระดับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานที่เป็นรูปธรรม ผ่านโครงการ/กิจกรรม ซึ่ง
ครอบคลุมบุคลากรทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยตั้งแต่ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน นักศึกษา 
รวมไปถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อันจะน าไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของการป้องกันการทุจริตอย่างแท้จริง 

  ในการนี้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงไดจ้ัดท ารายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายส าคัญเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต  ภายใต้หน่วยงานในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 
 
บทสรุปผู้บริหาร            
 
รายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1          1 
 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิตของบุคลากร 
 และนักศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล       
 ยุทธศาสตร์ที่ 2          8 
 บูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานภายใน 
 และภายนอก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3          19 
 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 

ปัญหา/อุปสรรค           22 
ข้อเสนอแนะ           22 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

  รายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) ฉบับนี้ เป็นผลการด าเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม 2568 – มีนาคม 
2569 โดยด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งมีผลการด าเนินงานสรุปได้ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิตของ
บุคลากรและนักศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 4 โครงการ/กิจกรรม    

-  บรรลุตามตัวชี้วัด   จ านวน 2  โครงการ/กิจกรรม 
-  ไมบ่รรลุตามตัวชี้วัด  จ านวน 1  โครงการ/กิจกรรม 
-  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  จ านวน 1  โครงการ/กิจกรรม 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่าง
หน่วยงานภายในและภายนอก ประกอบด้วย 5 โครงการ/กิจกรรม    

-  บรรลุตามตัวชี้วัด   จ านวน 3  โครงการ/กิจกรรม 
-  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  จ านวน 2  โครงการ/กิจกรรม 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 2 โครงการ/กิจกรรม    

-  บรรลุตามตัวชี้วัด   จ านวน 1  โครงการ/กิจกรรม 
-  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  จ านวน 1  โครงการ/กิจกรรม 

 

  มหาวิทยาลัยสวนดุสิตยึดหลักการด าเนินงานในลักษณะการท างานแบบมีส่วนร่วมในทุก
ระดับตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูงจนถึงผู้ปฏิบัติงานบนแนวทางยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญใน
การด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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รายงานการด าเนินงาน 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 
------------------------------------------------ 

 

 
 
 

เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิตปฏิบัติงาน และด าเนินชีวิตด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
และมีจิตส านึกต่อส่วนรวม 
แนวทางการพัฒนา :  
 1.1 รณรงค์และส่งเสริมให้บุคลากร ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
 1.2 สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต และตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการ
ทุจริตคอร์รัปชัน  
 1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร และนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ช่วง
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการค่าย
พัฒนาแกนน า
เยาวชนยึดมั่น
ความซ่ือสัตย์ 
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤต ิ
มิชอบ 
(กิจกรรมที่ 1 
อบรมเชิง
ปฏิบัติการเยาวชน
แกนน าหัวข้อ 
“เยาวชนคุณธรรม
ต่อต้านการ
ทุจริต”) 

เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต และ
ตระหนักถึงผลกระทบ
ที่เกิดจากการทุจริต
คอร์รัปชัน 

ตัวชี้วัด 
- ร้อยละของ
นักศึกษาและ
แกนน าเยาวชน
ที่เข้าร่วม
โครงการ มี
ความรู้ ความ
เข้าใจ และมี
พฤติกรรม 
ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
ค่าเป้าหมาย 
- ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 86 

 

แผน : 
ตุลาคม  – 
ธันวาคม 
2568 
ผล :  
21 ตุลาคม 
2568 

แผน : 
552,800 
บาท 
ผล : 
552,800 
บาท 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
บรรลุตาม
ตัวชี้วัด 

ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายการพัฒนา
คุณภาพสู่ความ

เป็นเลิศ  
และ 
ส านัก

ยุทธศาสตร์และ
แผน 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสรา้งจิตส านึกและค่านิยมการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิตของ
บุคลากรและนักศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 



 

2 
 

ผลการด าเนินงาน 
  โครงการค่ายพัฒนาแกนน าเยาวชนยึดมั่นความซื่อสัตย์ ต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
(กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเยาวชนแกนน าหัวข้อ “เยาวชนคุณธรรมต่อต้านการทุจริต”) ด าเนินการเมื่อ
วันที่ 21 ตุลาคม 2568 ณ ชั้น 2 อาคาร OWL มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยใช้กระบวนการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นตามแนวทาง STRONG Model และหลักสูตร "วัยใส ใจสะอาด" ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปลูกฝัง
วัฒนธรรมสุจริตและจิตส านึกความเป็นพลเมืองให้แก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป ซึ่งผลการด าเนินงานใน
กิจกรรมนี้สามารถตอบสนองต่อตัวชี้วัดร้อยละของนักศึกษาและแกนน าเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ได้ส าเร็จสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 86 โดยผลลัพธ์จากการประเมินผลพบว่า เด็กและเยาวชนแกนน าที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้า ใจ 
ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตคอร์รัปชัน และมีพฤติกรรมเชิงบวกที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตคิดเป็น
ร้อยละ 94.49 ความส าเร็จที่สูงกว่าเป้าหมายในครั้งนี้ เกิดจากการจัดกระบวนการเรียนรู้รอบประเด็นส าคัญ 
ทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมท าสิ่งดีเพ่ือสังคม การปรับเปลี่ยนตนเองเพ่ือเป็นพลเมืองที่มีคุณธรรม และการ
สร้างความตระหนักรู้ให้เยาวชนแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมในรูปแบบออนไซต์และออนไลน์รวมทั้งสิ้น 249 คน ข้อมูลและข้อเสนอแนะที่ได้จากการเสวนาระดม
ความคิดเห็นของคุณธรรมแกนน าเยาวชนในกิจกรรมที่ 1 นี้ ยังถูกน าไปใช้เป็นฐานข้อมูลส าคัญในการวางแผน
และออกแบบกระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ในกิจกรรมค่ายระยะต่อไป เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้าง
พฤติกรรมสุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนในชีวิตประจ าวัน  
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ช่วง
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. โครงการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ที่ย่ังยืนด้วย 
หลักธรรมาภิบาล 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2569 
(กิจกรรมที่ 1 การ
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารและ
บุคลากร
มหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต) 

1. เพื่อสนับสนุน
วิสัยทัศน์ผู้บริหารด้าน
การบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล มุ่ง
ยกระดับคุณธรรม 
ความโปร่งใส และปลูก
จิตส านึกต่อต้านการ
ทุจริตให้แก่องคาพยพ
ของมหาวิทยาลัย 
2. เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของบุคลากร 
นักศึกษาและเยาวชน 
ในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต ผ่าน
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิง
สร้างสรรค ์
3. เพื่อปลูกจิตส านึก 
สร้างค่านิยมสุจริต และ
พัฒนาบุคลากร 
นักศึกษาให้เป็นพลังคน
รุ่นใหม่ในการขับเคลื่อน
สังคมที่โปร่งใส มี
คุณธรรม และยดึหลัก
ธรรมาภิบาล 
4. เพื่อส่งเสริม
จริยธรรมของบุคลากร
ให้เกิดจิตส านึกที่ดีใน
การปฏิบัติงาน มี
ทัศนคติที่ซื่อสัตย์สุจริต 
และปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
- ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการจากทุก
ภาคส่วน 
(ผู้บริหาร, 
บุคลากร, 
นักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป) 
ค่าเป้าหมาย 
- ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด (500 คน) 

แผน : 
มีนาคม – 
สิงหาคม  
2569 
ผล :  
26 มีนาคม 
2569 

แผน : 
14,450 
บาท 
ผล : 
14,450 
บาท 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ  

ไม่บรรลุตาม
ตัวชี้วัด 

โรงเรียน
กฎหมายและ

การเมือง 

 

ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน

ด้วยหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต) เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมชั้น 5 
อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย และผ่านระบบ Zoom และ Facebook Live โดยได้รับเกียรติจาก ศ.ดร.สมคิด 
เลิศไพฑูรย์ อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นวิทยากรปาฐกถาในหัวข้อ “ธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใส : รากฐานของมหาวิทยาลัยที่ยั่งยืน” ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 411 คน โดยจ าแนกออกเป็นผู้เข้าร่วมใน
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รูปแบบ Onsite ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 155 คน และผู้เข้าร่วมในรูปแบบ 
Online ผ่านระบบ Zoom และ Facebook Live จ านวน 256 คน 

ตัวชี้วัดร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการจากทุกภาคส่วน (ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา และประชาชน
ทั่วไป) ก าหนดค่าเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด จ านวน 500 คน โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน 411 คน คิดเป็นร้อยละ 82.20 ของกลุ่มเป้าหมาย ทั้งนี้ แม้ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณจะ
ต่ ากว่าค่าเป้าหมายเล็กน้อย แต่โครงการสามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงคุณภาพ เนื่องจากมีผู้เข้าร่วม
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายส าคัญทุกภาคส่วน และได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมาภิบาลตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ช่วง
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. โครงการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
โปร่งใส ยึดมั่น
นโยบาย No Gift 
Policy 

1. เพื่อปลกูจิตส านกึและ
สรา้งวัฒนธรรมในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และผลประโยชน์ตอบ
แทนทุกชนดิจากการ
ปฏิบัตหิน้าที ่
2. เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องเกีย่วกบั
หลักเกณฑก์ารรบั
ทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ตามระเบยีบของ ป.ป.ช. 
3. เพื่อแสดงเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทจุรติ
และยกระดบัธรรมาภิบาล
ของหน่วยงานใหเ้ป็นที่
ยอมรับต่อสาธารณชน 

ตัวชี้วัด 
- ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการจากทุก
หน่วยงาน  
- ระดับความพึง
พอใจในภาพรวม
ต่อการเข้าร่วม
โครงการ 
- บุคลากรที่มี
ความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น 
ค่าเป้าหมาย 
- ร้อยละ 100  
- ระดับ 4 
- ร้อยละ 80 

แผน : 
พฤษภาคม 
- สิงหาคม 
2569 
ผล :  
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

แผน : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ผล :  
ไม่ใช้
งบประมาณ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

โรงเรียน
กฎหมายและ

การเมือง 

 
ผลการด าเนินงาน 
  โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส ยึดมั่นนโยบาย No Gift Policy ก าหนดด าเนินการใน
ระหว่างวันที่ 1 - 12 มิถุนายน 2569 ซ่ึงอยู่ระหว่างด าเนินการ  
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ช่วง
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4. การเรียนการ
สอนรายวิชา
พลเมืองไทยใน
ศตวรรษที่ 21 
(Thai Citizens 
in the 21st 
Century) 

 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตและอยู่
ร่วมกับสังคมได้อยา่ง
เหมาะสม มีจติ
สาธารณะ ความ
รับผิดชอบ และมสี่วน
ร่วมในการแก้ไขปญัหา
สังคม โดยยึดมั่นใน
กฎหมาย เคารพสิทธิ
และศักดิศ์รีความเป็น
มนุษย์ พร้อมเป็น
พลเมืองไทยยคุใหม่ท่ี
ปรับตัวได้ในสังคมพหุ
วัฒนธรรม และร่วม
ต่อต้านการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
- ร้อยละของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่
ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาพลเมือง
ไทยในศตวรรษที่ 
21 (Thai 
Citizens in the 
21st Century) 
ครบถ้วนทุก
คณะ/โรงเรียน 
ค่าเป้าหมาย 
- ร้อยละ 100 

แผน :
ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 
ผล :  
3 พฤศจิกายน 
2568 - 6 
มีนาคม 
2569 

แผน : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ผล : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
บรรลุตาม
ตัวชี้วัด 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

 

ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดการเรียนการสอนรายวิชาพลเมืองไทยในศตวรรษที่ 21 (Thai Citizens in 
the 21st Century) ในภาคเรียนที่ 2/2568 ระหว่างวันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 - 6 มีนาคม 2569 ให้กับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกคณะ/โรงเรียน จ านวน 1,170 คน ซึ่งบรรลุตัวชี้วัดร้อยละ 100 จากนักศึกษาทุก
คณะ/โรงเรียนทั้งหมดที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาพลเมืองไทยและพลโลก (รหัสวิชา 2500121) โดยมี
เนื้อหาวิชาเทียบเคียงกับรายวิชาพลเมืองไทยในศตวรรษที่ 21 (รหัสวิชา 2500122)  เกิดผลสัมฤทธิ์ในด้าน
จริยธรรม ลักษณะส่วนบุคคล ดังนี้ 

1) ด้านความรู้ 
1.1 อธิบายสาระส าคัญในการบริหารจัดการตนเองได้ดี 
1.2 อธิบายสาระส าคัญในสภาพเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือน าไปบูรณาการใช้ได้

ในชีวิตประจ าวัน 
1.3 รู้และเข้าใจทักษะที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิตประจ าวันยุคเทคโนโลยีพลิกผันสูงอย่างเท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 
2) ด้านทักษะ 
2.1 สามารถใช้ชีวิตและแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต สร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคมอย่างต่อเนื่อง 
2.2 สามารถใช้ชีวิตในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างยั่งยืน 
2.3 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ในการด า เนินชีวิตและการประกอบอาชีพในยุค

เทคโนโลยีพลิกผัน 
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3) ด้านจริยธรรม 
3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพสิทธิ คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีของสังคมในยุคเทคโนโลยีพลิกผัน 
3.2 จิตสาธารณะ ความเสียสละ วินัย ตรงต่อเวลา ทัศนคติเชิงบวกในการด าเนินชีวิต 
4) ด้านลักษณะส่วนบุคคล 
4.1 แสดงออกซ่ึงความเป็นมนุษย์ที่พร้อมส าหรับโลกปัจจุบันและอนาคต 
4.2 รู้สิทธิ บทบาท หน้าที่ของตนเองและเคารพสิทธิของผู้อื่น เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าต่อตนเอง ชุมชน 

ประเทศและสังคมโลกในยุคเทคโนโลยีพลิกผัน 
 

การจัดการเรียนการสอนวิชาพลเมืองไทยและพลเมืองโลก (2500121) 
และวิชาพลเมืองไทยในศตวรรษที่ 21 (2500122) 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 
ภาค 2/2568 1,170 คน 

รวม 1,170 คน 
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 เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยสวนดุสิตส่งเสริมการป้องกันและต่อต้านการทุจริตร่วมกับเครือข่าย
ภายในและภายนอกอย่างเข้มแข็ง 
 แนวทางการพัฒนา : 
 2.1 สร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริต โดยการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
 2.2 ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรและเยาวชน ในการสร้างสรรค์กิจกรรมรณรงค์และสื่อ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.3 ขับเคลื่อนการท างานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ช่วง
ระยะเวลา
ด าเนินการ  

งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการค่าย
พัฒนาแกนน า
เยาวชนยึดมั่น
ความซ่ือสัตย์ 
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิ
ชอบ 
(กิจกรรมที่ 2 
แสดงบทบาท
สมมติและภาวะ
ผู้น าเพื่อส่งเสรมิ
วัฒนธรรมความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ) 
 

เพื่อส่งเสริมทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตในระดับแกนน า
เยาวชนและเครือข่าย  
 

ตัวชี้วัด 
- เด็กและเยาวชนท่ี
เข้าร่วมโครงการ มี
ความรู้ความเข้าใจ 
และมีพฤติกรรมยึด
มั่นความซื่อสตัย์
สุจรติ 
ค่าเป้าหมาย 
- ร้อยละ 86 
 

แผน :
มกราคม – 
มีนาคม 
2569 
ผล :  
10–12 
ธันวาคม 
2568 

แผน : 
175,800
บาท 
ผล :  
175,800
บาท 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ  
บรรลุตาม
ตัวชี้วัด 

ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายการพัฒนา
คุณภาพสู่ความ
เป็นเลิศ และ 

ส านัก
ยุทธศาสตร์และ

แผน 

 
ผลการด าเนินงาน 
  โครงการค่ายพัฒนาแกนน าเยาวชนยึดมั่นความซื่อสัตย์ ต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ได้
ด าเนินการจัด (กิจกรรมที่ 2 แสดงบทบาทสมมติและภาวะผู้น าเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต) 
ภายใต้การอบรมเชิงปฏิบัติการ "SPARK CAMP" Let Your Action Echo  ระหว่างวันที่ 10–12 ธันวาคม 
2568 ณ จังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งมีแกนน าเยาวชนเข้าร่วมการอบรมจ านวน 103 คน 
กระบวนการด าเนินงานมุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) ผ่าน
กิจกรรม Team Building และกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างมีส่วนร่วม ซึ่งมีการมอบหมายหัวข้อให้เยาวชน
แกนน าร่วมกันค้นคว้ากรณีศึกษาจากสื่อประเภทต่างๆ พร้อมทั้งน ามาวิเคราะห์ประเด็นด้านภาวะผู้น าในการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นอกจากนี้ยังได้จัดกิจกรรมการ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 
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แสดงบทบาทสมมติเพ่ือจ าลองสถานการณ์และเปิดโอกาสให้เยาวชนได้ฝึกการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของความ
ถูกต้อง รวมถึงร่วมกันวางแผนและประสานงานลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานจริงในการด าเนินกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือ
สาธารณประโยชน์ร่วมกับกลุ่มเป้าหมายต่างระดับ ณ โรงเรียนบ้านหุบกะพง ซึ่งกระบวนการทั้งหมดนี้เป็น
กลไกส าคัญในการปลูกฝังจิตส านึก ความรับผิดชอบต่อสังคม และส่งเสริมภาวะผู้น าควบคู่กับการยึดมั่นใน
คุณธรรมตามแนวทาง STRONG Model 
  จากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้โครงการประสบความส าเร็จและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนอย่างแท้จริง โดยผลจากการประเมินโครงการพบว่า เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจ และมีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต คิดเป็นร้อยละ 94.49 ซึ่งสูงกว่าค่า
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86) การด าเนินกิจกรรมในครั้งนี้ไม่เพียงแต่ท าให้เยาวชน
แกนน าเกิดความตระหนักรู้ถึงผลกระทบและภัยของการทุจริตคอร์รัปชันในมิติต่างๆ เท่านั้น แต่ยังช่วย
ปรับเปลี่ยนทัศนคติ พฤติกรรม และค่านิยมของเยาวชนให้มีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต สามารถน าองค์
ความรู้และหลักการ STRONG Model ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ตลอดจนมีความพร้อมที่จะท า
หน้าที่เป็นแกนน าและเครือข่ายในการถ่ายทอดและส่งต่อพฤติกรรมเชิงบวกเพ่ือร่วมสร้างสังคมที่โปร่งใสและ
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างยั่งยืนต่อไป 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ช่วง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการค่าย
พัฒนาแกนน า
เยาวชนยึดมั่น
ความซ่ือสัตย์ 
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิ
ชอบ (ต่อ) 
(กิจกรรมที่ 3 
จัดท าสื่อ
สร้างสรรคเ์พื่อ
ประชาสมัพันธ์
การต่อต้านการ
ทุจริต และจัดตั้ง
เครือข่ายเยาวชน
แกนน า) 

เพื่อส่งเสริมการสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์การต่อต้าน
การทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพโดยผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วม
ของเยาวชน  

ตัวชี้วัด 
- สื่อสร้างสรรคเ์พื่อ
ประชาสมัพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริต 
- เครือข่ายเยาวชน
ต่อต้านการทุจริต  
ค่าเป้าหมาย 
- ไม่น้อยกว่า 25 
ช้ินงาน 
- จ านวน 1 เครือข่าย 
 

แผน :
มกราคม – 
มิถุนายน 
2569 
ผล :  
22 – 24 
มกราคม 
2569 

แผน : 
186,800 
บาท 
ผล :  
186,800 
บาท 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ  
บรรลุตาม
ตัวชี้วัด 

ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายการพัฒนา
คุณภาพสู่ความ
เป็นเลิศ และ 

ส านัก
ยุทธศาสตร์และ

แผน 

 
ผลการด าเนินงาน 
  โครงการค่ายพัฒนาแกนน าเยาวชนยึดมั่นความซื่อสัตย์ ต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
(กิจกรรมที่ 3 การจัดท าสื่อสร้างสรรค์เพ่ือประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตและการจัดตั้งเครือข่ายเยาวชน
แกนน า) ด าเนินการระหว่างวันที่ 22–24 มกราคม 2569 ณ จังหวัดนครนายก ซึ่งมีแกนน าเยาวชนเข้าร่วมการ
อบรม จ านวน 24 คน กระบวนการด าเนินงานมุ่งเน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์อย่างเข้มข้น โดยน ากรอบ
แนวคิด STRONG Model มาเป็นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมได้ฝึกการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าและการตัดสินใจในสถานการณ์จริงภายใต้ข้อจ ากัดด้านเวลาและทรัพยากร รวมถึงมุ่งเสริมสร้าง
ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม การเคารพกฎระเบียบ การวางแผนและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ การตระหนักรู้
ในบทบาทของตนเองและการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างเหมาะสม ซึ่งสะท้อนหลักการส าคัญของความซื่อสัตย์ 
ความรับผิดชอบ และจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดีตามแนวทาง STRONG Model ได้อย่างชัดเจน จนน าไปสู่
ผลการด าเนินงานที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนทุกประการ 
  จากการด าเนินงานต่อยอดและบูรณาการร่วมกันอย่างเป็นระบบของกิจกรรมค่ายพัฒนาแกนน า
เยาวชนในครั้งนี้ ส่งผลให้ในด้านตัวชี้วัดสื่อสร้างสรรค์เพ่ือประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต สามารถ
บรรลุผลส าเร็จได้สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยเยาวชนผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมกันคิดวิเคราะห์และผลิตสื่อ
วิดีโอรณรงค์ต่อต้านการทุจริตที่ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของเยาวชนรวมทั้งสิ้น จ านวน 34 ชิ้นงาน จากค่า
เป้าหมายเดิมที่ก าหนดไว้ไม่น้อยกว่า 25 ชิ้นงาน ซึ่งผลงานสื่อวิดีโอรณรงค์ท้ังหมดที่ผลิตขึ้นนี้มีความสร้างสรรค์
และทันสมัย สอดคล้องกับกรอบแนวคิด STRONG Model และหลักสูตร "วัยใส ใจสะอาด" ระดับอุดมศึกษา 
โดยมหาวิทยาลัยได้น าสื่อทั้งหมดไปเผยแพร่สู่สาธารณะเรียบร้อยแล้วผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยที่ 
https://shorturl.at/fGfHA เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมความรู้ สร้างการรับรู้ที่ถูกต้องตรงใจผู้ รับสาร
ในยุคปัจจุบัน และจัดท าเป็นฐานทรัพยากรสื่อองค์ความรู้ในรูปแบบ Lifelong Learning ที่สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรหรือกิจกรรมด้านคุณธรรมในสถาบันการศึกษาและชุมชนต่อไปในอนาคต 
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  นอกจากนี้ ในด้านตัวชี้วัดการจัดตั้งเครือข่ายเยาวชนต่อต้านการทุจริต โครงการประสบความส าเร็จใน
การสร้างกลไกความร่วมมือจนสามารถจัดตั้งเครือข่ายเยาวชนต่อต้านการทุจริตได้จ านวน 1 เครือข่าย บรรลุ
ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ผ่านกิจกรรมการประชุมและท าข้อตกลงร่วมกันเพ่ือการจัดตั้งและพัฒนา
เครือข่ายเยาวชนแกนน าเพ่ือต่อต้านการทุจริตอย่างยั่งยืน ซึ่งเครือข่ายนี้เป็นการรวมตัวกันอย่างเป็นรูปธรรม
ของแกนน าเยาวชนที่ เป็นตัวแทนนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ร่วมกับตัวแทนนักศึกษาจาก
สถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายความร่วมมือภายนอก ได้แก่ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกรุงเทพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ โดยแกนน าเยาวชน
ในเครือข่ายนี้มีความเข้าใจและพร้อมที่จะท าหน้าที่เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
แสดงบทบาทผู้น า ตลอดจนถ่ายทอดและส่งต่อพฤติกรรมการต่อต้านการทุจริตไปยังกลุ่มเพ่ือน ครอบครัว และ
ขยายผลสู่ชุมชนในวงกว้างอย่างต่อเนื่อง อันเป็นรากฐานส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตและ
การลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเพื่อส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับประเทศต่อไป 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ช่วง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. โครงการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ที่ย่ังยืนด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
(กิจกรรมที่ 2 การ
เฝ้าสังเกตการณ์
และป้องกันการ
ทุจริตร่วมกับ 
ป.ป.ท.) 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของบุคลากร 
นักศึกษาและเยาวชน ใน
การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต ผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

ตัวชี้วัด 
- ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
จากทุกภาคส่วน 
(ผู้บริหาร, บุคลากร, 
นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป) 
- จ านวนกิจกรรม
ภาคปฏิบตัิที่เกิดจาก
ความร่วมมือในการ
เฝ้าระวังและป้องกัน
การทุจริตร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
(ส านักงาน ป.ป.ท.) 
ค่าเป้าหมาย 
- ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 
85 ของกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด (500 คน) 
- จ านวน 1 กจิกรรม 

แผน :
กรกฎาคม 
2569 
ผล : 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

แผน : 
47,900 
บาท 
ผล : 
0 บาท 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

โรงเรียน
กฎหมายและ

การเมือง 

 
ผลการด าเนินงาน 
 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืนด้วยหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(กิจกรรมที่ 2 การเฝ้าสังเกตการณ์และป้องกันการทุจริตร่วมกับ ป.ป.ท.) ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ช่วง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. โครงการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ที่ย่ังยืนด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (ต่อ) 
(กิจกรรมที่ 3 
กระบวนการมี
ส่วนร่วมของ
นักศึกษาในการ
ป้องกันการทุจริต) 

เพื่อส่งเสริมการสรา้งสื่อ
ประชาสมัพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพโดยผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วม
ของเยาวชน/นักศึกษา 

ตัวชี้วัด 
- สื่อสร้างสรรคเ์พื่อ
ประชาสมัพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริตจาก
กระบวนการมีส่วน
ร่วมของนักศึกษา 
ค่าเป้าหมาย 
- ไม่น้อยกว่า 25 
ช้ินงาน 

แผน :
กรกฎาคม  
- สิงหาคม 
2569 
ผล : 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

แผน : 
10,000 
บาท 
ผล : 
0 บาท 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

โรงเรียน
กฎหมายและ

การเมือง 

 
ผลการด าเนินงาน 
 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืนด้วยหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(กิจกรรมที่ 3 กระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการป้องกันการทุจริต) ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ช่วง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมการ
เปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะตาม
พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

1. เพื่อส่งเสรมิการรบัรู้
และการมีสว่นรว่มของ
ประชาชนใหส้อดคล้อง
ตามพันธกจิของ
มหาวิทยาลยั 
2. เพื่อส่งเสรมิให้
ประชาชนทั่วไปไดร้ับ
ทราบข้อมลูและผลการ
ด าเนนิงานของ
มหาวิทยาลยัและมสี่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ด าเนนิงานของ
มหาวิทยาลยัเพื่อความ
โปร่งใส 

ตัวชี้วัด 
- ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนนิงานตามพนัธกิจ
ของมหาวิทยาลัยผ่าน
เครือข่าย 
ค่าเป้าหมาย 
- จ านวน 32 
หน่วยงาน 

แผน :
ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 
ผล : 
1 ตุลาคม 
2568 – 31 
มีนาคม
2569  

แผน : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ผล : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 
บรรลุตาม
ตัวชี้วัด 

 

กอง
ประชาสมัพันธ์ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต น าโดยกองประชาสัมพันธ์ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 ซึ่งได้อาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยให้การ
สื่อสารเพ่ือให้สามารถเข้าถึงเครือข่ายได้สะดวก รวดเร็ว และรองรับการเข้าถึงได้ตลอดเวลา ครอบคลุมทุกส่วน
งานภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 32 หน่วยงาน (ระดับคณะ โรงเรียน วิทยาเขต ศูนย์การศึกษา ส านัก สถาบัน 
ส านักงาน กอง และหน่วยงานอิสระ) บรรลุตัวชี้วัดร้อยละ 100 จากจ านวนเครือข่าย 32 หน่วยงาน โดยผ่าน 3 
ช่องทางหลัก ดังนี้ 

1. ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office)   
2. เว็บไซต์มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (http://www.dusit.ac.th) 
3. Line Application ได้แก่ 

 กลุ่มผู้บริหาร    54 คน 

 กลุ่มคณาจารย์สวนดุสิต  272 คน 

 กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน  500 คน 

 กลุ่มพลังสวนดุสิต   438 คน 

 กลุ่มเครือข่ายประชาสัมพันธ์  214 คน 

 กลุ่มนักศึกษา รหัส 67       1,456 คน 

 กลุ่มนักศึกษา รหัส 68       1,739 คน 
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ช่องทางการสื่อสาร  1.  E-Office  2.  เว็บไซต์มหาวิทยาลัย    3. Line Application 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ช่วง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4. กิจกรรมการ
เปิดเผยข้อมูล
การจัดซ้ือจัด
จ้างของ
มหาวิทยาลัยต่อ
สาธารณชน 

เพื่อส่งเสริมกระบวนการ
จัดซื้อ จัดจ้างให้มีความ
โปร่งใส บุคคล/หน่วยงาน
ภายนอกสามารถเข้าถึงและ
ตรวจสอบข้อมลูได ้

ตัวชี้วัด 
- จ านวนช่องทางใน
การเผยแพร่  
ค่าเป้าหมาย 
- ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

แผน :
ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 
ผล :  
1 ตุลาคม 
2568 - 31 
มีนาคม 
2569 

แผน : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ผล : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 
บรรลุตาม
ตัวชี้วัด 

 

กลุ่มงานพัสด ุ
กองคลัง 

 
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต น าโดยส านักงานมหาวิทยาลัย (กองคลัง) ด าเนินนการจัดกิจกรรมการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยต่อสาธารณชน เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 บรรลุ
ตัวชี้วัดร้อยละ 100 ผ่านจ านวน 3 ช่องทางหลัก ดังนี้ 

1. ประกาศผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (www.gprocurement.go.th) 
2. ประกาศผ่านเว็บไซต์กลุ่มงานพัสดุ กองคลัง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (www.supply.dusit.ac.th) 
3. ประกาศ ณ ที่ตั้งส านักงานกลุ่มงานพัสดุ กองคลัง มหาวิทยาลัย สวนดุสิต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 www.gprocurement.go.th 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ช่วง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5. กิจกรรม
การรับฟัง
ความคิดเห็น
จาก
ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

1. เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียร่วมให้
ข้อเสนอแนะและมสี่วนร่วมใน 
การพัฒนามหาวิทยาลัย 
2. เพื่อน าข้อเสนอแนะหรือข้อ
ร้องเรียนมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัด 
- จ านวนช่องทางรับ
ฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ  
- การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนครบถ้วน  
ค่าเป้าหมาย 
- ไม่น้อยกว่า 1 
ช่องทาง 
- ร้อยละ 100 

แผน :
ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 
ผล :  
1 ตุลาคม 
2568 - 31 
มีนาคม 
2569 

แผน : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ผล : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 
บรรลุตาม
ตัวชี้วัด 

ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยีฯ 

และ 
กอง

ประชาสมัพันธ์ 
 

 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดให้มีกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นจากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 ผ่านช่องทางรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะทาง
เว็บไซต์  http://www.dusit.ac. th/directline ซึ่ ง เป็นช่องทางการสื่อสารข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ                
ข้อร้องเรียน ส าหรับอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ผู้ปกครอง ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มายัง
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดระดับการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสาร ข้อร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และการทุจริต รวมทั้งระยะเวลาในการตอบสนองที่ชัดเจนตามแนวทางที่ก าหนด 

ในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา มีเรื่องที่ส่งเข้ามาทั้งสิ้นจ านวน 54 เรื่อง มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดการ
แล้วเสร็จครบถ้วนทั้ง 54 เรื่อง บรรลุตัวชี้วัดร้อยละ 100 

 

สายตรงอธิการบดี  
https://www.dusit.ac.th/home/directline 
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เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
แนวทางการพัฒนา :  
 3.1 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
 3.2 สังเคราะห์และวิเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้ เพ่ือยกระดับการด าเนินงานให้สอดคล้องตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ช่วง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาการ
ด าเนินงานตาม
เกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1. เพื่อน าผลการด าเนินงาน
ด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 มาวิเคราะห์ถึงปัญหา/
อุปสรรค  
2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาผล
การด าเนินงานตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
3. เพื่อส่งเสริมแนวทางการ
ด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัด 
- แนวทางในการ
พัฒนาส าหรับตัวช้ีวัด
ที่มีคะแนนต่ า  
- ระดับคะแนนการ
ประเมิน ITA ของ
มหาวิทยาลยัใน
ภาพรวม 
ค่าเป้าหมาย 
- จ านวน 1 แนวทาง 
(มาตรการปรับปรุง) 
- ผลคะแนนการ
ประเมิน ITA สูงขึ้น 
เมื่อเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

แผน :
ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 
ผล :  
1 ตุลาคม 
2568 - 31 
มีนาคม 
2569 

แผน : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ผล : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 
บรรลุตาม
ตัวชี้วัด 

คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาล
และจริยธรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า คะแนนจากการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนน
ตัวชี้วัดเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน และคะแนนสูงกว่า 95 คะแนนในทุกตัวชี้วัด โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 98.88 คะแนน 
ในส่วนของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนตัวชี้วัดเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วในทุก
ตัวชี้วัดเช่นกัน ได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 91.28 คะแนน และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประสบ
ความส าเร็จได้ 100 คะแนนเต็ม ซึ่งต้องรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ที่ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2(3)/2568 วัน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
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อังคารที่ 2 กันยายน 2568 ได้พิจารณาคะแนนดังกล่าวเพ่ือก าหนดแนวทางที่จะพัฒนาผลการด าเนินงานให้ดี
ขึ้น ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยควรน านักศึกษาในกลุ่มสภานักศึกษา องค์การนักศึกษา และสโมสรนักศึกษา เข้ามามี
ส่วนร่วมในการประเมิน ITA ให้กับมหาวิทยาลัย เนื่องจากเป็นกลุ่มที่มีความเข้าใจและทราบระบบการท างาน
ของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี และสามารถให้ข้อเสนอแนะที่ดีต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือน าไปปรับปรุงได้ 

2. ควรมีการวิเคราะห์ว่านักศึกษาเข้ารับบริการจากหน่วยงานใดบ้าง แล้วให้หน่วยงานเหล่านั้นจัดท า
หรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการบริการซึ่งก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจนเป็นปัจจุบันและควบคุมให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ รวมถึงก าชับให้ด าเนินการด้วยความเท่าเทียมกันทุกคน 

3. หน่วยงานให้บริการต้องให้ความส าคัญในการปรับปรุงกระบวนการท างานเพ่ือให้นักศึกษาหรือ
ผู้รับบริการมีประสบการณ์ที่ดีและมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงาน และมีช่องทางรับ
ข้อเสนอแนะของแต่ละหน่วยงาน โดยอาจจัดท าเป็น QR Code ณ จุดให้บริการ 

4. หน่วยงานอาจน าหลักการ SLA (Service Level Agreement) หรือข้อตกลงระดับการบริการ มา
ปรับใช้เพ่ือสร้างความชัดเจนเกี่ยวกับการให้บริการที่มีคุณภาพตามที่ตกลงกันระหว่างผู้ให้บริการและ
ผู้รับบริการ เช่น ระยะเวลาการตอบสนอง ระยะเวลาการแก้ปัญหา หรือการชดเชยหากบริการมีปัญหา เป็นต้น 

5. ควรประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับสาร 
เพ่ือให้สามารถสื่อสารข้อมูลได้ตรงกลุ่ม รวมถึงปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์อย่างสม่ าเสมอ  และเพ่ิมการสื่อสาร
ผ่าน OWL ให้มากยิ่งขึ้น 
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ผลการด าเนินงาน   
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้
ก าหนดจัดการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 
1(4)/2569 ในเดือนมิถุนายน 2569 ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ช่วง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมการ
ด าเนินงานของ
คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม 
มหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

เพื่อขับเคลื่อนการ
ท างานด้านการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(ITA) ของ
มหาวิทยาลัยให้
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 
- จ านวนครั้งในการ
ประชุมคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลฯ 
- ร้อยละผู้เข้าร่วม
ประชุม 
ค่าเป้าหมาย 
- ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง
ต่อปีงบประมาณ  
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 ของกลุ่มเป้าหมาย 

แผน : 
ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 
ผล : 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

แผน : 
3,000 บาท 
ผล :  
0 บาท 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาล
และจริยธรรม 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 ข้อจ ากัดในการกระตุ้นยอดผู้เข้าร่วมโครงการให้เป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ:  ผลการ
ด าเนินงานในบางโครงการ เช่น โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืนด้วยหลักธรรมาภิบาล (กิจกรรมที่ 
1) แม้ว่าจะประสบความส าเร็จในเชิงคุณภาพ แต่ในเชิงปริมาณยังมีจ านวนผู้เข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 82.20 
(411 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 500 คน) ซึ่งยังไม่บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ในแผนงาน คือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
เนื่องจากความท้าทายในการประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในวงกว้างได้อย่างทั่วถึงในวันและเวลาที่จัด
กิจกรรม 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าผ่านช่องทางที่หลากหลายและตรงกลุ่มเป้าหมายมากขึ้น เช่น 
เพ่ิมการแจ้งเตือนผ่านระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) และแอปพลิเคชัน Line ของแต่ละกลุ่มงาน
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือกระตุ้นการรับรู้ก่อนวันจัดกิจกรรมจริง  

2. ส าหรับผู้บริหารหรือบุคลากรที่ไม่สามารถเข้าร่วมระบบ Onsite หรือ Online แบบสด (Live) ได้
เนื่องจากติดภารกิจเร่งด่วน ควรมอบหมายให้หน่วยงานที่รับผิดชอบน าวิดีโอบันทึกการจัดกิจกรรมหรือการ
ปาฐกถา ไปเผยแพร่บนระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม เพ่ือเปิดโอกาสให้เข้ามาเรียนรู้
ย้อนหลัง และสามารถน าจ านวนผู้เข้าเรียนรู้ย้อนหลังในระบบมานับรวมเพ่ือขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายเชิง
ปริมาณ (ร้อยละ 85) ได้ในระยะต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


