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  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดท าขึ้น
เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันการทุจริตให้เกิดผลลัพธ์  (Key Results) ที่เป็น
รูปธรรม โดยมุ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ สาย
สนับสนุน นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในทุกกระบวนการ
บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
  การด าเนินงานในแผนฉบับนี้ ได้ออกแบบให้สอดรับกับสภาวการณ์ปัจจุบันตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะอย่างยิ่งได้เชื่อมโยงกับนโยบายการขับเคลื่อน
ของมหาวิทยาลัย “SDU GOAL Plus+ (ฉบับปรับปรุง ปี 2026)” ในมิติ “Power of Management” ซึ่งให้
ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ ที่จะมุ่งสู่วิสัยทัศน์การเป็นมหาวิทยาลัยที่ยึดหลัก
คุณธรรมอย่างยั่งยืน  
  มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมุ่งหวังว่า แผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้จะเป็นเข็มทิศส าคัญที่จะช่วยรักษาและ
ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตอกย้ าความส าเร็จจาก
การเป็นอันดับที่ 8 ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในปีที่ผ่านมา และพร้อมก้าวสู่เป้าหมายใหม่ในปี 2569 ด้วย
มาตรฐานการท างานที่เป็นเลิศและโปร่งใสในระดับสากล 
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บทสรุปผู้บริหำร 
 

  แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต มหำวิทยำลัยสวนดุสิต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 จัดท า
ขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและจริยธรรม สอดคล้องกับนโยบายต่าง ๆ ที่
มุ่งเน้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในภาครัฐและเอกชน โดยแผนนี้สอดคล้องกับหลักการและ
ข้อก าหนดในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 50 และ 63 ที่ก าหนดให้ประชาชนไม่
สนับสนุนการทุจริต และรัฐต้องส่งเสริมการให้ความรู้ในการป้องกันการทุจริตในทุกภาคส่วน 
  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ซึ่งมุ่งเน้นการ
สร้างภาครัฐที่ยึดหลักธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของประชาชน รวมถึงการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ที่เน้นการพัฒนา
ระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส การพัฒนากระบวนการยุติธรรมที่โปร่งใสและรวดเร็ว และการพัฒนาระบบ
ราชการให้โปร่งใสและไร้ผลประโยชน์ 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ยังสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งมุ่งให้การพัฒนาภาครัฐมีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีและข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารจัดการ ทั้งนี้ยังสนับสนุนการ
ด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสวนดุสิต      
SDU GOAL Plus+ (ฉบับปรับปรุง ปี 2026) โดยมุ่งเน้นการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนผ่านการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลลัพธ์ที่ดี 
  แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต มหำวิทยำลัยสวนดุสิต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ก าหนด
ยุทธศาสตร์หลัก 3 ประการที่ส าคัญ ได้แก่ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 1: เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการปฏิบัติงานของบุคลากรและนักศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาล ผ่าน 4 โครงการ/กิจกรรม 
  ยุทธศำสตร์ที่ 2: บูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานภายใน
และภายนอก ผ่าน 5 โครงการ/กิจกรรม 
  ยุทธศำสตร์ที่ 3: ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ผ่าน 2 โครงการ/กิจกรรม 
  โดยมหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนแผนฯ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งมหาวิทยาลัย
มุ่งเน้นการสื่อสารและสร้างความตระหนักรู้ในทุกระดับ ควบคู่กับการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
ทุก 6 และ 12 เดือน โดยรายงานความก้าวหน้าจะถูกน าเสนอต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสและตอบสนองต่อพันธกิจการป้องกัน      
การทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
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บริบทมหำวิทยำลัยสวนดุสิต 
 

ตลอดระยะเวลากว่า 90 ปี จากโรงเรียนมัธยมวิสามัญการเรือนจนมาเป็นมหาวิทยาลัยสวนดุสิต       
การพัฒนาความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความเข้มแข็งของความสามารถทางวิชาการที่มีอยู่
เดิมและปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ก าหนดอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความเชี่ยวชาญดั้งเดิมที่โดดเด่นซึ่งเป็นที่ยอมรับทั้ งในและต่างประเทศ รวมทั้ง
สาขาวิชาที่มีความพร้อมสามารถตอบสนองความต้องการของสังคมและท้องถิ่น 5 ด้านด้วยกัน คือ ด้านอาหาร 
การศึกษาปฐมวัย อุตสาหกรรมบริการ การพยาบาลและสุขภาวะ และกฎหมายและการเมือง การสร้าง
นวัตกรรมและการน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ ตลอดจนการบริหารจัดการที่เป็นแบบฉบับของสวนดุสิต 
จากภาวะผู้น าองค์กรได้หล่อหลอมและสร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่โดดเด่นของสวนดุสิต 6 ประการ 
ประกอบด้วย การมีบุคลิกภาพที่ดี การศึกษาหาความรู้และพัฒนานวัตกรรม ความมีวินัย การรับฟังความ
คิดเห็นของคนอ่ืน ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความเป็นระเบียบ ความประณีต และความรู้จริงในสิ่งที่
ท า อันน ามาซึ่งความเป็นตัวตนของ “สวนดุสิต” ในวันนี้ และเป็นรากฐานที่ส าคัญในการพัฒนาต่อไปในอนาคต 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการน าองค์กรที่ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของวิสัยทัศน์ร่วมและพลังแห่งความร่วมมือ          
(The Power of SDU) ซึ่งก าหนดทิศทางการพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศทั้งทางวิชาการ การวิจัย และการมี       
ส่วนร่วมกับสังคม โดยมีค่านิยมส าคัญคือ Wisdom & Collaboration ที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการใช้          
ทั้งปัญญาและการท างานร่วมกันเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก การน าองค์กรของมหาวิทยาลัยปรากฏผ่าน
การก าหนดกรอบยุทธศาสตร์ “RAISE” ได้แก่ Recognition, Achievement, Innovation, Sustainability 
และ Ecosystem ใน SDU Goal Plus+ 2025 - 2028 (ฉบับปรับปรุง ปี 2026) พร้อมตัวชี้วัดที่ชัดเจนใน        
Key Results 2025 - 2028 ซึ่งไม่เพียงแต่เป็นตัวชี้วัดผลลัพธ์เชิงคุณภาพ หากยังสะท้อนถึงแนวคิดการบริหาร
จัดการที่ทันสมัยและตอบสนองต่อความท้าทายของโลกอนาคต เช่น การยกระดับบัณฑิตให้พร้อมท างาน        
การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ได้จริง ตลอดจนการขับเคลื่อนการเรียนรู้แบบองค์รวมที่ยั่งยืน 
อีกประเด็นส าคัญคือ เน้นการสร้างความผูกพันของบุคลากร ศิษย์เก่า และนักศึกษา ผ่านการพัฒนาระบบ
บริการและเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญต่อความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นจากทุกภาคส่วน พร้อมทั้งตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) อย่างเป็นรูปธรรม  

กล่าวโดยสรุป บริบทของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตมุ่ งเน้นการขับเคลื่อนด้วยวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน ระบบ
ยุทธศาสตร์ที่เป็นเอกภาพ และพลังความร่วมมือของทุกภาคส่วนจนเกิดการบูรณาการระหว่างความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านกับความต้องการของสังคม เพ่ือมุ่งสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยแห่งความสุขและความยั่งยืน” ที่สร้าง
คุณค่าให้กับประเทศและสังคมโลกอย่างแท้จริง 
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มหาวิทยาลัยที่สามารถสร้างความเข้มแข็งในการอยู่รอดได้อย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานของการจัดการ
คุณภาพ (Sustainable Survivability Based on Quality Management) 
 
 
 

มหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นด้านอาหาร การศึกษาปฐมวัย อุตสาหกรรมบริการ การ
พยาบาลและสุขภาวะ และกฎหมายและการเมือง ภายใตก้ระบวนการพัฒนาเพ่ือความเป็นเลิศ บนพื้นฐานของ
การจัดการคุณภาพ 
 
 
 

1. การผลิตบัณฑิต 
2. การวิจัยและนวัตกรรม 
3. การบริการวิชาการ  
4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรัชญำ 
 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 
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 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 
บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐ 
มาตรา 63 รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วม
ในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ จากเนื้อหา
ดังกล่าวที่ระบุข้างต้นเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญฯ มุ่งหวังให้บุคคลมีหน้าที่รับผิดชอบต่อประเทศชาติในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ รวมถึงก าหนดให้ภาครัฐให้การสนับสนุนประชาชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

  ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง 
ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย และ
พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้
กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง  

 แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 
ก าหนด 5 กิจกรรมปฏิรูป คือ  
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
  กิจกรรมปฏิรูปที่  3 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติในการ
ด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การพัฒนามาตรการสกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 

ส่วนที่ 1 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตรด์้ำนกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต 
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 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) สามารถสรุปเป็น
แนวทางท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาในมติิปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศของรายหมุดหมายที ่13 ว่าด้วยไทย
มีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย ได้แก่ 1) การ
บริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ และ 2) ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว ซึ่งประกอบด้วยกลยุทธ์ของ
หมุดหมายแบ่งเป็น 4 กลยุทธ์ ดังนี้  
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยงเปิด
กว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่
จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ 

  แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาท่ีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 83 แห่ง ใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน             
ที่เกี่ยวข้องได้อย่างเป็นรูปธรรมบรรลุเป้าหมาย บูรณาการและสอดคล้องกันในภาพรวมของกระทรวง ซึ่ง
ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

นโยบำยกำรขับเคลื่อนมหำวิทยำลัยสวนดุสิต SDU GOAL Plus+ 2025 - 2028 (ฉบับปรับปรุง       
ปี 2026) มุ่งเน้นการบริหารจัดการในมิติ “Power of Management” เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกสู่
สังคมผ่านการด าเนินงานตามเป้าหมายหลัก 4 ประการ ได้แก่ การรักษามาตรฐานการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับ 
(SDU QA) การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความยั่งยืนที่ขับเคลื่อนด้วยภูมิปัญญาและความร่วมมือ ( SDGs) การ
ยกระดับองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) และการสร้างมหาวิทยาลัยแห่งความสุข (Happy SDU) 
ดังนั้น จะเห็นได้ว่ามหาวิทยาลัยให้ความส าคัญและยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน รวมถึง
การก าหนด Key Result ที่จะพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีผลการประเมิน ITA ที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต มหำวิทยำลัยสวนดุสิต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
มหาวิทยาลัยไดจ้ัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้นเพ่ือส่งเสริมความรู้
และกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการต่อต้านและการป้องกันการทุจริต ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐาน
จริยธรรม ซึ่งแผนฉบับนี้สอดรับกับนโยบายการต่อต้านและการป้องกันการทุจริตของประเทศ มีการก าหนด
โครงการ/กิจกรรมในแผนฯ เพ่ือป้องกันการทุจริต ส่งเสริมการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส สร้างความเชื่อมั่นในองค์กรและเป็นต้นแบบของสถาบันการศึกษาที่มุ่งมั่นในการบริหารงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งมหาวิทยาลัยมีการก ากับและติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
อย่างสม่ าเสมอของทุกรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน   

  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลในระบบการ
บริหารภายในของมหาวิทยาลัยผ่านกลไกการประชุมของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่มีผู้ทรงคุณวุฒิจาก
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ภายนอกเข้าร่วม อาทิ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ
ประจ าคณะ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน เป็นต้น รวมทั้งเพ่ือให้มี  
หลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมในการบริหารงานมหาวิทยาลัยฯ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 21 
(3) และ (17) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 จึงออกค าสั่งที่ 734/2563 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ก าหนดหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2. ด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม รวมทั้งกลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย 

3. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และเสนอผลการประเมิน
ที่ได้รับการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้วต่อสภามหาวิทยาลัย 

4. เสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือกระท าการใด ๆ อันอยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
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  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ให้ความส าคัญต่อการป้องกัน แก้ไข และขจัดปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินงานที่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่มุ่งเน้นให้สังคมไทยมีความโปร่งใส มีธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ใน
การสร้างรากฐานให้ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและมีความยั่งยืน รวมถึงแผนปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง)  

  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว มหาวิทยาลัยสวนดุสิตจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้กรอบนโยบายการขับเคลื่อน SDU GOAL 
Plus+ 2025 - 2028 (ฉบับปรับปรุง ปี 2026) โดยเน้นการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานและการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
นอกจากนี้ ยังได้ทบทวนกิจกรรมและผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักในการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมการ
บริหารงานที่มีธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในองค์กรและเป็น
ต้นแบบของสถาบันการศึกษาท่ีมุ่งมั่นในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 
วัตถุประสงค์ 
 
 
 
  
 
 
วิสัยทัศน ์
 

 
 
  
 
 
 

มหำวิทยำลัยสวนดุสติ 
“มุ่งพัฒนำระบบบริหำรด้วยหลักธรรมำภิบำล พร้อมบูรณำกำรควำมร่วมมืออย่ำงยั่งยืน” 

1. เพื่อส่งเสริมมำตรฐำนด้ำนจริยธรรมและธรรมำภิบำลในมหำวิทยำลัยสวนดุสิต 
2. เพื่อส่งเสริมควำมรู้และกระบวนกำรมีส่วนร่วมด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตหรือป้องกันกำรทุจริต  

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต มหำวิทยำลยัสวนดุสิต  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
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ยุทธศำสตร์ 
 
  

เสริมสร้างจิตส านึก
แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ก า ร
ปฏิบัติงาน และการ
ด า เ นิ น ชี วิ ต ข อ ง
บุคลากรและนักศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศำสตร์ที่ 1

บู ร ณ า ก า ร ค ว า ม
ร่วมมือในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต
ระหว่ างหน่ วยงาน
ภายในและภายนอก

ยุทธศำสตร์ที่ 2

ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย

ยุทธศำสตร์ที่ 3
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 จากการวิเคราะห์แผน นโยบาย มาตรการ ตลอดจนสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ได้ก าหนดเป้าประสงค์และแนวทางการพัฒนา เพ่ือขับเคลื่อน
โครงการและกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยจัดเรียง
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
 
 
 
  เป้ำประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิตปฏิบัติงาน และด าเนินชีวิตด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และมีจิตส านึกต่อส่วนรวม 
  แนวทำงกำรพัฒนำ :  
 1.1 รณรงค์และส่งเสริมให้บุคลากร ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
 1.2 สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต และตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการ
ทุจริตคอร์รัปชัน  
 1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร และนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ช่วง
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการค่ายพัฒนา
แกนน าเยาวชนยึดมั่น
ความซื่อสัตย์ ต่อต้านการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
(กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการเยาวชนแกนน า
หัวข้อ “เยาวชนคุณธรรม
ต่อต้านการทุจริต”) 

เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต และ
ตระหนักถึงผลกระทบท่ี
เกิดจากการทุจริตคอร์
รัปชัน 

ตัวชี้วัด 
- ร้อยละของ
นักศึกษาและแกน
น าเยาวชนที่เข้า
ร่วมโครงการ มี
ความรู้ ความเข้าใจ 
และมีพฤติกรรมยึด
มั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 
ค่ำเป้ำหมำย 
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
86 
 

ตุลาคม  – 
ธันวาคม 
2568 

552,800 
บาท 

ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่าย

การพัฒนา
คุณภาพสู่

ความเป็นเลิศ 
และ 
ส านัก

ยุทธศาสตร์
และแผน 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 : เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมกำรปฏิบัติงำน และกำรด ำเนินชีวิตของบุคลำกรและ
นักศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำล 
 

ส่วนที่ 3 
โครงกำร/กิจกรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรป้องกนักำรทุจริต มหำวิทยำลยัสวนดุสติ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ช่วง
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

2. โครงการเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ประจ าปีงบประมาณ 
2569 
(กิจกรรมที่ 1 การ
เสรมิสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร
และบุคลากรมหาวิทยาลัย
สวนดุสติ) 

1. เพื่อสนับสนุน
วิสัยทัศน์ผู้บริหารด้าน
การบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล มุ่ง
ยกระดับคุณธรรม ความ
โปร่งใส และปลูก
จิตส านึกต่อต้านการ
ทุจริตให้แก่องคาพยพ
ของมหาวิทยาลัย 
2. เพื่อส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมของบุคลากร 
นักศึกษาและเยาวชน 
ในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต ผา่น
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิง
สร้างสรรค ์
3. เพื่อปลูกจิตส านึก 
สร้างค่านิยมสุจริต และ
พัฒนาบุคลากร นักศึกษา
ให้เป็นพลังคนรุ่นใหม่ใน
การขับเคลื่อนสังคมที่
โปร่งใส มีคุณธรรม และ
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
4. เพื่อส่งเสริมจริยธรรม
ของบุคลากรให้เกิด
จิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่
ซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
- ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
จากทุกภาคส่วน 
(ผู้บริหาร, บุคลากร, 
นักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป) 
ค่ำเป้ำหมำย 
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 ของกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด (500 คน) 

มีนาคม – 
สิงหาคม  
2569 

14,450 
บาท 

โรงเรียน
กฎหมายและ

การเมือง 

3. โครงการเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส 
ยึดมั่นนโยบาย No Gift 
Policy 
 

1. เพื่อปลูกจิตส านึกและ
สร้างวัฒนธรรมในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และผลประโยชน์ตอบ
แทนทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. เพื่อสร้างความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์

ตัวชี้วัด 
- ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
จากทุกหน่วยงาน  
- ระดับความพึง
พอใจในภาพรวมต่อ
การเข้าร่วมโครงการ 
- บุคลากรที่มคีวามรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
 

พฤษภาคม 
- สิงหาคม 

2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

โรงเรียน
กฎหมายและ

การเมือง 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ช่วง
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ตามระเบียบของ ป.ป.ช. 
3. เพื่อแสดงเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริต
และยกระดับธรรมาภิบาล
ของหน่วยงานให้เป็นที่
ยอมรับต่อสาธารณชน 

ค่ำเป้ำหมำย 
- ร้อยละ 100  
- ระดับ 4 
- ร้อยละ 80 

4. การเรียนการสอน
รายวิชาพลเมืองไทยใน
ศตวรรษที่ 21 (Thai 
Citizens in the 21st 
Century) 
 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตและอยู่
ร่วมกับสังคมได้อยา่ง
เหมาะสม มีจติ
สาธารณะ ความ
รับผิดชอบ และมสี่วน
ร่วมในการแก้ไขปญัหา
สังคม โดยยึดมั่นใน
กฎหมาย เคารพสิทธิ
และศักดิศ์รีความเป็น
มนุษย์ พร้อมเป็น
พลเมืองไทยยคุใหม่ท่ี
ปรับตัวได้ในสังคมพหุ
วัฒนธรรม และร่วม
ต่อต้านการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
- ร้อยละของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่
ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาพลเมือง
ไทยในศตวรรษที่ 
21 (Thai Citizens 
in the 21st 
Century) ครบถ้วน
ทุกคณะ/โรงเรียน 
ค่ำเป้ำหมำย 
- ร้อยละ 100 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 
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เป้ำประสงค์ : มหาวิทยาลัยสวนดุสิตส่งเสริมการป้องกันและต่อต้านการทุจริตร่วมกับเครือข่ายภายในและ
ภายนอกอย่างเข้มแข็ง 
แนวทำงกำรพัฒนำ :    
 2.1 สร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริต โดยการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
 2.2 ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรและเยาวชน ในการสร้างสรรค์กิจกรรมรณรงค์และสื่อ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.3 ขับเคลื่อนการท างานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่ำ
เป้ำหมำย 

ช่วง
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการค่ายพัฒนา
แกนน าเยาวชนยึดมั่น
ความซื่อสัตย์ ต่อต้านการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
(กิจกรรมที่ 2 แสดง
บทบาทสมมติและภาวะ
ผู้น าเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริต) 
 
 
(กิจกรรมที่ 3 จัดท าสื่อ
สร้างสรรคเ์พื่อ
ประชาสมัพันธ์การต่อตา้น
การทุจริต และจดัตั้ง
เครือข่ายเยาวชนแกนน า) 

เพื่อส่งเสริมทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตในระดับแกนน า
เยาวชนและเครือข่าย  
 

ตัวชี้วัด 
- เด็กและเยาวชนท่ี
เข้าร่วมโครงการ มี
ความรู้ความเข้าใจ 
และมีพฤติกรรมยึด
มั่นความซื่อสตัย์
สุจรติ 
ค่ำเป้ำหมำย 
- ร้อยละ 86 

มกราคม – 
มีนาคม 
2569 

175,800
บาท 

ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่าย

การพัฒนา
คุณภาพสู่

ความเป็นเลิศ 
และ 
ส านัก

ยุทธศาสตร์
และแผน 

 
เพื่อส่งเสริมการสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์การต่อต้าน
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ
โดยผ่านกระบวนการมีส่วน
ร่วมของเยาวชน  

ตัวชี้วัด 
- สื่อสร้างสรรคเ์พื่อ
ประชาสมัพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริต 
- เครือข่ายเยาวชน
ต่อต้านการทุจริต  
ค่ำเป้ำหมำย 
- ไม่น้อยกว่า 25 
ช้ินงาน 
- จ านวน 1 เครือข่าย 

มกราคม – 
มิถุนายน 

2569 

186,800
บาท 

ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่าย

การพัฒนา
คุณภาพสู่

ความเป็นเลิศ 
และ 
ส านัก

ยุทธศาสตร์
และแผน 

 
 

 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 : บูรณำกำรควำมร่วมมือในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตระหว่ำงหน่วยงำน
ภำยในและภำยนอก 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่ำ
เป้ำหมำย 

ช่วง
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

2. โครงการเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
(กิจกรรมที่ 2 การเฝ้า
สังเกตการณ์และป้องกัน
การทุจริตร่วมกับ ป.ป.ท.)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรมที่ 3 
กระบวนการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษาในการ
ป้องกันการทุจริต)  

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร นักศึกษาและ
เยาวชน ในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต ผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 

ตัวชี้วัด 
- ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
จากทุกภาคส่วน 
(ผู้บริหาร, บุคลากร, 
นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป) 
- จ านวนกิจกรรม
ภาคปฏิบตัิที่เกิดจาก
ความร่วมมือในการ
เฝ้าระวังและป้องกัน
การทุจริตร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
(ส านักงาน ป.ป.ท.) 
ค่ำเป้ำหมำย 
- ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 
85 ของกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด (500 คน) 
- จ านวน 1 กจิกรรม 

กรกฎาคม 
2569 

47,900 
บาท 

โรงเรียน
กฎหมายและ

การเมือง 

เพื่อส่งเสริมการสรา้งสื่อ
ประชาสมัพันธ์การต่อตา้น
การทุจริตทีม่ี
ประสิทธิภาพโดยผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วม
ของเยาวชน/นักศึกษา 

ตัวชี้วัด 
- สื่อสร้างสรรคเ์พื่อ
ประชาสมัพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริต
จากกระบวนการมี
ส่วนร่วมของ
นักศึกษา 
ค่ำเป้ำหมำย 
- ไม่น้อยกว่า 25 
ช้ินงาน 

กรกฎาคม  
- สิงหาคม 

2569 

10,000 
บาท 

โรงเรียน
กฎหมายและ

การเมือง 

3. กิจกรรมการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

1. เพื่อส่งเสรมิการรบัรูแ้ละ
การมีสว่นรว่มของ
ประชาชนใหส้อดคล้องตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
2. เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบข้อมูลและ
ผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัและมสี่วนร่วม
ในการตรวจสอบการ
ด าเนนิงานของมหาวิทยาลยั
เพื่อความโปร่งใส 

ตัวชี้วัด 
- ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนนิงานตามพนัธ
กิจของมหาวิทยาลัย
ผ่านเครือข่าย 
ค่ำเป้ำหมำย 
- จ านวน 32 
หน่วยงาน 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กอง
ประชาสมัพันธ์ 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่ำ
เป้ำหมำย 

ช่วง
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

4. กิจกรรมการเปิดเผย
ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้ง
ของมหาวิทยาลัยต่อ
สาธารณชน 

เพื่อส่งเสริมกระบวนการ
จัดซื้อ จัดจ้างให้มีความ
โปร่งใส บุคคล/หน่วยงาน
ภายนอกสามารถเข้าถึง
และตรวจสอบข้อมลูได ้

ตัวชี้วัด 
- จ านวนช่องทางใน
การเผยแพร่  
ค่ำเป้ำหมำย 
- ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานพัสด ุ
กองคลัง 

5. กิจกรรมการรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

1. เพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีร่วมให้
ข้อเสนอแนะและมสี่วน
ร่วมใน การพัฒนา
มหาวิทยาลยั 
2. เพื่อน าข้อเสนอแนะ
หรือข้อร้องเรียนมา
ปรับปรุงการด าเนินงานให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัด 
- จ านวนช่องทางรับ
ฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ  
- การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนครบถ้วน  
ค่ำเป้ำหมำย 
- ไม่น้อยกว่า 1 
ช่องทาง 
- ร้อยละ 100 
 
 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

และ 
กอง

ประชาสมัพันธ์ 
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เป้ำประสงค์ : มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
ระดับทีสู่งขึ้น 
แนวทำงกำรพัฒนำ :  
 3.1 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
 3.2 สังเคราะห์และวิเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้ เพ่ือยกระดับการด าเนินงานให้สอดคคล้องตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่ำ
เป้ำหมำย 

ช่วง
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1. เพื่อน าผลการด าเนินงาน
ด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 มาวิเคราะห์ถึง
ปัญหา/อุปสรรค  
2. เพื่อหาแนวทางพัฒนา
ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
3. เพื่อส่งเสริมแนวทางการ
ด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
มหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัด 
- แนวทางในการ
พัฒนาส าหรับตัวช้ีวัด
ที่มีคะแนนต่ า  
- ระดับคะแนนการ
ประเมิน ITA ของ
มหาวิทยาลยัใน
ภาพรวม 
ค่ำเป้ำหมำย 
- จ านวน 1 แนวทาง 
(มาตรการปรับปรุง) 
- ผลคะแนนการ
ประเมิน ITA สูงขึ้น 
เมื่อเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาล
และจริยธรรม 

2. กิจกรรมการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพื่อขับเคลื่อนการท างาน
ด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 
ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 
- จ านวนครั้งในการ
ประชุมคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลฯ 
- ร้อยละผู้เข้าร่วม
ประชุม 
ค่ำเป้ำหมำย 
- ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง
ต่อปีงบประมาณ  
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 ของกลุ่มเป้าหมาย 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

3,000 บาท คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาล
และจริยธรรม 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 : ยกระดับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 
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กำรขับเคลื่อนแผนสู่กำรปฏิบัติ 
  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ก าหนดแนวทางในการผลักดันการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไว้ดังนี้ 
  1. สร้างความตระหนักรู้ให้ประชาคมสวนดุสิตรับรู้และเข้าใจแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2569 
โดยผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน การ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้ความรู้ และการสร้างจิตส านึกต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังได้จัดตั้ง
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นคณะกรรมการหลักในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน 
  2. สื่อสารแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2569 ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยรับทราบและ
ยึดถอืปฏิบัติ โดยเฉพาะหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการและกิจกรรมในแผน 
  3. มหาวิทยาลัยสวนดุสิตด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2569 ด้วยความ
ร่วมมือจากประชาคมสวนดุสิต และบูรณาการการด าเนินงานให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 
กำรติดตำมและประเมินผล 
  1. แนวทางการติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2569 ก าหนดให้มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานทุก 6 เดือน และ 12 เดือน เพ่ือวางแนวทางแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น ติดตามความส าเร็จของ
โครงการและกิจกรรม และประเมินผลตามตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
  2. รายงานผลการด าเนินงานทุก 6 เดือน และ 12 เดือน จะถูกส่งต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ เพ่ือให้หน่วยงานที่รับผิดชอบรับทราบถึง
ความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ของแผน 

ส่วนที่ 4 
กำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ และตดิตำมประเมินผล 




