
 
 

 
 
 
 
 
 

 

รายงานการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน  
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 



 
 

ค าน า 
 

  จากการที่มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็น
แนวทางที่ช่วยยกระดับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานที่เป็นรูปธรรม ผ่านโครงการ/กิจกรรม ซึ่ง
ครอบคลุมบุคลากรทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยตั้งแต่ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน นักศึกษา 
รวมไปถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อันจะน าไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของการป้องกันการทุจริตอย่างแท้จริง 

  ในการนี้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงไดจ้ัดท ารายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) ขึ้น เพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบายส าคัญเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ภายใต้หน่วยงานในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 
 
บทสรุปผู้บริหาร            
 
รายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1          1 
 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิตของบุคลากร 
 และนักศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล       
 ยุทธศาสตร์ที่ 2          5 
 บูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานภายใน 
 และภายนอก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3          14 
 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 

ปัญหา/อุปสรรค           17 
ข้อเสนอแนะ           17 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

  รายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) ฉบับนี้ เป็นผลการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 โดยด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งมีผลการด าเนินงานสรุปได้ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิตของ
บุคลากรและนักศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 2 โครงการ/กิจกรรม    

-  บรรลุตามตัวชี้วัด   จ านวน 2  โครงการ/กิจกรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่าง
หน่วยงานภายในและภายนอก ประกอบด้วย 5 โครงการ/กิจกรรม    

-  บรรลุตามตัวชี้วัด   จ านวน 5  โครงการ/กิจกรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 2 โครงการ/กิจกรรม    

-  บรรลุตามตัวชี้วัด   จ านวน 2  โครงการ/กิจกรรม 
 

  มหาวิทยาลัยสวนดุสิตยึดหลักการด าเนินงานในลักษณะการท างานแบบมีส่วนร่วมในทุก
ระดับตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูงจนถึงผู้ปฏิบัติงานบนแนวทางยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญใน
การด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนด 



1 
 

รายงานการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 

 

 
 
 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิตปฏิบัติงาน และด าเนินชีวิตด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
และมีจิตส านึกต่อส่วนรวม 
แนวทางการพัฒนา :  
 1.1 รณรงค์และส่งเสริมให้บุคลากร ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
 1.2 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ วินัย จรรยาบรรณ และหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 
 1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร และนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการ
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ที่ยั่งยืนด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
(กิจกรรมที่ 1 การ
เสรมิสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารและ
บุคลากร
มหาวิทยาลยั 
สวนดุสติ) 

1. เพื่อใหผู้้บริหารและ
บุคลากรมหาวิทยาลัย
สวนดุสติตระหนักถึง
ความส าคญัของการ
ด ารงไว้ซึ่งคณุธรรม 
จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณที่พึงมีใน
การปฏิบัติงาน และ
การด าเนินชีวิตอยา่งมี
ความสุข 
2. เพื่อส่งเสรมิให้
ผู้บริหารและบุคลากร
แสดงออกถึงพฤติกรรม
และจรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพในการ
ท างานให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่องค์กร 

ผู้บริหาร 
บุคลากรสาย
วิชาการ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน
วิชาการ 
จากทุกหน่วยงาน
เข้าร่วมกิจกรรม
ครบถ้วน ร้อยละ 
100 

แผน : 
ตุลาคม 
2567 - 
มีนาคม  
2568 
ผล :  
27 
พฤศจิกายน 
2567 

แผน : 
15,000 
บาท 
ผล : 
19,934.15 
บาท 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
บรรลตุาม
ตัวช้ีวัด 

โรงเรียน
กฎหมายและ

การเมือง 
และส านักงาน
มหาวิทยาลยั 

 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิตของบุคลากรและ
นักศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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ผลการด าเนินงาน 
  โรงเรียนกฎหมายและการเมือง และส านักงานมหาวิทยาลัย จัดโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
ยั่งยืนด้วยหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เมื่อวันพุธที่ 27 พฤศจิกายน 2567 
เวลา 09.00 – 10.30 น. ณ ห้อง 301 อาคาร ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ และผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom และ Facebook Live โดยจัดให้มีการบรรยายพิเศษในหัวข้อ “คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ตามหลักกฎหมายและหลักจริยธรรม” เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ตลอดจนผู้มีส่วน
ได้เสียของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและยึดหลักธรรมา    
ภิบาล โดยได้รับเกียรติจาก ว่าที่ร้อยโท ดร. เจนรบ พละเดช ผู้อ านวยการกลุ่มงานเครือข่ายภาคประชาสังคม
ป้องกันการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และนางสาวญาณัชชา นนท
จันทร์ นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ ความเข้าใจ และถ่ายทอดประสบการณ์ตรง
ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ 
  เนื้อหาการบรรยายได้กล่าวถึงปัญหาการทุจริตในประเทศไทยซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่ฝังรากลึก
มาเป็นเวลานาน โดยมีความพยายามจากภาครัฐในการจัดตั้งองค์กรและออกกฎหมายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ เช่น พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2551 และประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ตลอดจนได้มีการยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมได้เห็นภาพชัดเจนและเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของตนภายใต้กรอบจริยธรรมและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  จากการด าเนินกิจกรรมในครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมโครงการจากทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
รวม 254 คน ประกอบด้วยผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป บรรลุตัวชี้วัดร้อยละ 100 
จากทุกหน่วยงาน การบรรยายได้สร้างความตระหนักรู้ในเรื่องของธรรมาภิบาลและการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์ ผู้เข้าร่วม
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการท างานจริงได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนสามารถบูรณาการ
แนวคิดเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตเข้าไว้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝัง
จิตส านึกท่ีดีให้แก่นักศึกษาในอนาคต 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. การเรียนการ
สอนรายวิชา
พลเมืองไทยและ
พลโลกท่ีด ี
 

เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษามี
คุณลักษณะ ดังนี ้
1. ค่านิยมไทยท่ีดี ได้แก่ 
การประพฤตตินตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม รักชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ์ ซื่อสัตย์ มี
ระเบียบวินยั รักษา
กฎหมาย มีอดุมการณ์ในสิ่ง
ที่ดีงาม  
2. มีความตระหนักรู้ถึงสิทธิ 
บทบาทและหน้าท่ีของ
ตนเอง การเห็นคณุค่าและ
เคารพสิทธิของผู้อื่น 
3. ความเป็นพลเมืองที่มี
คุณค่า และรับผิดชอบต่อ
สังคมไทยและสังคมโลก 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาพลเมือง
ไทยและพลโลกที่ด ี
ครบถ้วนทุก
คณะ/โรงเรียน 
ร้อยละ 100 

แผน :
ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 
ผล :  
15 
สิงหาคม 
2567 – 
15 ตุลาคม 
2568 

แผน : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ผล : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
บรรลตุาม
ตัวช้ีวัด 

ส านัก
ส่งเสริม

วิชาการและ
งานทะเบียน 

 

ผลการด าเนินงาน 
 ในภาคเรียนที่ 1-2/2567 และภาคเรียนที่ 1/2568 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกคณะ/โรงเรียน 
จ านวน 3,288 คน บรรลุตัวชี้วัดร้อยละ 100 จากนักศึกษาทุกคณะ/โรงเรียนทั้งหมดที่ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาพลเมืองไทยและพลโลกที่ดี (รหัสวิชา 2500117) ซึ่งมีเนื้อหาวิชาเทียบเคียงกับรายวิชาพลเมืองไทย
และพลเมืองโลก (รหัสวิชา 2500121) และรายวิชาพลเมืองไทยในศตวรรษที่ 21 (รหัสวิชา 2500122)  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ในด้านจริยธรรม ลักษณะส่วนบุคคล ดังนี้  
1) ด้านความรู้ 

1.2 อธิบายสาระส าคัญในการบริหารจัดการตนเองได้ดี 
1.3 อธิบายสาระส าคัญในสภาพเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือน าไปบูรณาการใช้ได้

ในชีวิตประจ าวัน 
1.4 รู้และเข้าในทักษะที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิตประจ าวันยุคเทคโนโลยีพลิกผันสูงอย่างเท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 
2) ด้านทักษะ 

2.1 สามารถใช้ชีวิตและแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต เพ่ือสร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.2 สามารถใช้ชีวิตในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างยั่งยืน 
2.3 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในยุค

เทคโนโลยีพลิกผัน 
3) ด้านจริยธรรม 

3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพสิทธิ คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีของสังคมในยุคเทคโนโลยีพลิกผัน 
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3.2 จิตสาธารณะ ความเสียสละ วินัย ตรงต่อเวลา ทัศนคติเชิงบวกในการด าเนินชีวิต 
4) ด้านลักษณะส่วนบุคคล 

4.1 แสดงออกซ่ึงความเป็นมนุษย์ที่พร้อมส าหรับโลกปัจจุบันและอนาคต 
4.2 รู้สิทธิ บทบาท หน้าที่ของตนเองและเคารพสิทธิของผู้อื่น เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าต่อตนเอง ชุมชน 

ประเทศและสังคมโลกในยุคเทคโนโลยีพลิกผัน 
 

การจัดการเรียนการสอนวิชาพลเมืองไทยและพลโลกที่ดี (2500117) 
วิชาพลเมืองไทยและพลเมืองโลก (2500121) และวิชาพลเมืองไทยในศตวรรษที่ 21 (2500122) 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 
ภาค 1/2567 1,138 คน 
ภาค 2/2567 826 คน 
ภาค 1/2568 1,324 คน 

รวม 3,288 คน 
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 เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยสวนดุสิตส่งเสริมการป้องกันและต่อต้านการทุจริตร่วมกับเครือข่าย
ภายในและภายนอกอย่างเข้มแข็ง 
 แนวทางการพัฒนา :   
  2.1 สร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริต โดยการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
  2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนบริเวณใกล้เคียง เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
  2.3 ขับเคลื่อนการท างานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการ
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ที่ยั่งยืนด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
(กิจกรรมที่ 2 การ
สร้างวัฒนธรรม
ตามนโยบาย No 
Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี
ของบุคลากร
มหาวิทยาลยั 
สวนดุสติ) 

1. เพื่อประกาศ
เจตนารมณ์ให้ผู้บริหาร
และบุคลากรปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด เพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
2. เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจในวัฒนธรรมตาม
นโยบาย No Gift Policy 
ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านลัทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้บริหาร บุคลากรสาย
วิชาการ และบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ 
เข้าร่วมครบถ้วนทุก
หน่วยงาน ร้อยละ 
100 

แผน :
ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 
ผล :  
27 
พฤศจิกายน 
2567 

แผน : 
7,850 บาท 
ผล :  
7,850 บาท 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ  
บรรลตุาม
ตัวช้ีวัด 

โรงเรียน
กฎหมายและ

การเมือง 
และ 

ส านักงาน
มหาวิทยาลัย 

 
ผลการด าเนินงาน 
  โรงเรียนกฎหมายและการเมือง และส านักงานมหาวิทยาลัย ด าเนินโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 2 การสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต เมื่อวันพุธที่ 27 พฤศจิกายน 2567 เวลา 10.30 – 12.00 น. ณ ห้อง 301 อาคาร ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน 
ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ และผ่านระบบออนไลน์ Zoom และ Facebook Live โดยเป็นกิจกรรมการฝึกปฏิบัติใน
หัวข้อ “วัฒนธรรมการท างานตามนโยบาย No Gift Policy” เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในความสุจริตและโปร่งใส อันเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน
และเป็นธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก 
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  กิจกรรมดังกล่าวได้รับเกียรติจากวิทยากรสองท่าน ได้แก่ ว่าที่ร้อยโท ดร. เจนรบ พละเดช ผู้อ านวยการ
กลุ่มงานเครือข่ายภาคประชาสังคมป้องกันการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ และนางสาวญาณัชชา นนทจันทร์ นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ ซึ่งได้ให้ ความรู้เกี่ยวกับแนว
ทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับนโยบาย No Gift Policy อันเป็นแนวทางส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความซื่อสัตย์
สุจริต และลดโอกาสในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  เนื้อหาการฝึกปฏิบัติประกอบด้วยการอธิบายข้อก าหนดของนโยบาย No Gift Policy โดยอ้างอิงตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 ซึ่งก าหนดแนว
ปฏิบัติไว้อย่างชัดเจนว่าการรับของขวัญหรือของก านัลใด ๆ จากบุคคลภายนอกจะต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขและ
มูลค่าที่เหมาะสม เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเข้าใจผิดหรือผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเฉพาะในโอกาสส าคัญ เช่น 
วันปีใหม่ วันสงกรานต์ งานมงคลสมรส หรือโอกาสแสดงความยินดีอ่ืน ๆ ที่มีขอบเขตจ ากัดไม่เกิน 3,000 บาท 
นอกจากนี้ ยังมีการยกตัวอย่างสถานการณ์ที่พบในชีวิตจริงเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสามารถเข้าใจหลักการปฏิบัติตาม
นโยบายดังกล่าวอย่างถ่องแท้ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของตนได้อย่างเหมาะสม 
  กิจกรรมดังกล่าวมีผู้เข้าร่วมโครงการจากทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต รวม 254 คน 
บรรลุตัวชี้วัดร้อยละ 100 จากทุกหน่วยงาน ประกอบด้วยคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไปจาก
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยผู้เข้าร่วมต่างให้ความสนใจและมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น ทั้งในช่วง
การบรรยาย การแสดงความคิดเห็น และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ทั้ งนี้ ผลจากการด าเนินกิจกรรมท าให้
ผู้เข้าร่วมเกิดความเข้าใจอย่างถูกต้องเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy และสามารถ
น าไปใช้ในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความโปร่งใส ยุติธรรม และสุจริตธรรม อันจะส่งผลดีต่อการ
พัฒนาองค์กรให้เป็นแบบอย่างของระบบราชการที่มีธรรมาภิบาลและเป็นที่เชื่อถือของประชาชน 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. โครงการ
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ที่ยั่งยืนด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568  
(กิจกรรมที่ 3 
บรรยายพิเศษ 
หัวข้อ “บทบาท
และหน้าท่ีของ
ผู้ตรวจการ
แผ่นดินกับภารกิจ
การแก้ไขความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน”  

1. เพื่อสร้างมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรให้มีความ
โปร่งใส ภายใต้ระเบียบ
วิธีปฏิบัติที่ถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย และหลัก
จริยธรรม จรรยาบรรณ 

- ผู้บริหาร บุคลากร
สายวิชาการ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ เข้า
ร่วมครบถ้วนทุก
หน่วยงาน ร้อยละ 
100 
- นักศึกษาเข้าร่วม
ครบถ้วนทุกคณะ/
โรงเรียน ร้อยละ 100 

แผน :
ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 
ผล : 
27 
พฤศจิกายน 
2567 

แผน : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ผล : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 
บรรลตุาม
ตัวช้ีวัด 

โรงเรียน
กฎหมายและ

การเมือง 

 
ผลการด าเนินงาน 
  โรงเรียนกฎหมายและการเมือง ด าเนินโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืนด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมที่ 3 บรรยายพิเศษ หัวข้อ “บทบาทและหน้าที่ของผู้ตรวจการ
แผ่นดินกับภารกิจการแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน” โดย นายสมศักดิ์ สุวรรณสุจริต ประธาน
ผู้ตรวจการแผ่นดิน เมื่อวันพุธที่ 27 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.00 – 15.00 น. ณ ห้อง 301 อาคาร ดร.ศิโรจน์ 
ผลพันธิน ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ และผ่านระบบออนไลน์ Zoom และ Facebook Live ซึ่งจัดขึ้นเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรจากทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และ
ตัวแทนนักศึกษาจากทุกคณะ/โรงเรียน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียในสังคมเกี่ยวกับบทบาทส าคัญของผู้ตรวจการ
แผ่นดินในระบอบประชาธิปไตยไทย ที่เน้นการปกครองโดยหลักนิติธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม บรรลุตัวชี้วัดร้อยละ 100 จากทุกหน่วยงาน 
  ผู้ตรวจการแผ่นดิน หรือ Ombudsman เป็นองค์กรอิสระที่มีบทบาทในการตรวจสอบการใช้อ านาจ
ของรัฐ เพ่ือให้การใช้อ านาจนั้นเป็นไปตามกรอบของกฎหมายอย่างเหมาะสมและชอบธรรม โดยมุ่งเน้นการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือความไม่เป็นธรรมที่เกิดขึ้นกับประชาชนจากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ องค์กรนี้มีภารกิจส าคัญในการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของภาครัฐให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมความยุติธรรมในสังคมไทย ซึ่งถือเป็นกลไกหลักในการสร้างความเชื่อมั่น
ระหว่างประชาชนกับรัฐ อีกทั้งยังเป็นกลไกส าคัญในการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนภายใต้หลักนิติรัฐ
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  ในการบรรยายได้มีการอธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของผู้ตรวจการแผ่นดินตามมาตรา 230 ของ
รัฐธรรมนูญฯ เช่น การเสนอแนะต่อหน่วยงานของรัฐเพ่ือปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือค าสั่งใด ๆ ที่
ก่อให้เกิดภาระหรือความไม่เป็นธรรมต่อประชาชน การแสวงหาข้อเท็จจริงเมื่อพบว่ามีการละเมิดกฎหมายหรือ
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ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ และการเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะดังกล่าว รวมถึงบทบาทในการเสนอเรื่องต่อศาลรัฐธรรมนูญหรือศาลปกครองใน
กรณีท่ีเห็นว่ากฎหมาย กฎ หรือการกระท าของรัฐมีปัญหาเกี่ยวกับความชอบด้วยรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
  การบรรยายในครั้งนี้ไม่เพียงแต่สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกลไกการตรวจสอบภาครัฐ หากยังช่วยจุด
ประกายให้ผู้เข้าร่วมเกิดจิตส านึกในเรื่องสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค และการใช้สิทธิร้องเ รียนตามวิถีทาง
ประชาธิปไตยอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ กิจกรรมนี้นับเป็นเวทีส าคัญในการสร้างพลเมืองตื่นรู้ที่มี
ศักยภาพในการปกป้องสิทธิของตนเองและส่วนรวม อันจะน าไปสู่สังคมท่ีมีความยุติธรรม โปร่งใส และยั่งยืนใน
ระยะยาว 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมการ
เปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะตาม
พันธกิจของ
มหาวิทยาลยั 

1. เพื่อส่งเสรมิการรบัรู้
และการมีสว่นรว่มของ
ประชาชนใหส้อดคล้อง
ตามพันธกจิของ
มหาวิทยาลยั 
2. เพื่อส่งเสรมิให้
ประชาชนทั่วไปไดร้ับ
ทราบข้อมลูและผลการ
ด าเนนิงานของ
มหาวิทยาลยัและมสี่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ด าเนนิงานของ
มหาวิทยาลยัเพื่อความ
โปร่งใส 

- ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนนิงานตามพนัธกิจ
ของมหาวิทยาลัยผ่าน
เครือข่ายทั้ง 38 
หน่วยงาน 

แผน :
ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 
ผล : 
1 ตุลาคม 
2567 - 30
กันยายน 
2568  

แผน : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ผล : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 
บรรลตุาม
ตัวช้ีวัด 

 

กอง
ประชาสมัพันธ์ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยกองประชาสัมพันธ์ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยให้การสื่อสาร
เข้าถึงเครือข่ายได้สะดวก รวดเร็ว และสามารถรองรับการเข้าถึงได้ตลอดเวลา ครอบคลุมทุกส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัย จ านวน 38 หน่วยงาน (ระดับคณะ โรงเรียน วิทยาเขต ศูนย์การศึกษา ส านัก สถาบัน ส านักงาน 
กอง และหน่วยงานอิสระ) บรรลุตัวชี้วัดร้อยละ 100 จากจ านวนเครือข่าย 38 หน่วยงาน โดยอาศัยผ่าน 3 
ช่องทางหลัก ดังนี้ 

1. ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office)   
2. เว็บไซต์มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (http://www.dusit.ac.th) 
3. Application Line ได้แก่ 

 กลุ่มผู้บริหาร    54 คน 

 กลุ่มคณาจารย์สวนดุสิต  267 คน 

 กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน  500 คน 

 กลุ่มพลังสวนดุสิต   442 คน 

 กลุ่มเครือข่ายประชาสัมพันธ์  213 คน 

 กลุ่มนักศึกษา รหัส 67       1,486 คน 

 กลุ่มนักศึกษา รหัส 68       1,796 คน 
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ช่องทางการสื่อสาร 

1.  E-Office 
2.  http://www.dusit.ac.th 
3.  Application Line 
 

1 2 

3 



11 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4. กิจกรรมการ
เปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง
ของมหาวิทยาลัย
ต่อสาธารณชน 

เพื่อส่งเสริมกระบวนการ
จัดซื้อ จัดจ้างให้มีความ
โปร่งใส บุคคล/หน่วยงาน
ภายนอกสามารถเข้าถึงและ
ตรวจสอบข้อมลูได ้

จ านวนช่องทางใน
การเผยแพร่ ไม่น้อย
กว่า 2 ช่องทาง 

แผน :
ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 
ผล :  
1 ตุลาคม 
2567 - 30
กันยายน 
2568 

แผน : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ผล : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 
บรรลตุาม
ตัวช้ีวัด 

 

กลุ่มงานพัสด ุ
กองคลัง 

 
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยส านักงานมหาวิทยาลัย (กองอาคารและสถานที่) ด าเนินนการจัดกิจกรรม
การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยต่อสาธารณชน ด าเนินการผ่าน 3 ช่องทางหลัก บรรลุ
ตัวชี้วัดร้อยละ 100 จากจ านวน 3 ช่องทาง เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ดังนี้ 

1. ประกาศผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (www.gprocurement.go.th) 
2. ประกาศผ่านเว็บไซต์กลุ่มงานพัสดุ กองคลัง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (www.supply.dusit.ac.th) 
3. ประกาศ ณ ที่ตั้งส านักงานกลุ่มงานพัสดุ กองคลัง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

www.gprocurement.go.th 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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ประกาศ ณ ที่ตั้งส านักงาน 

www.supply.dusit.ac.th 

2 

3 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5. กิจกรรม
การรับฟัง
ความคิดเห็น
จาก
ผู้รับบริการ
หรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี 

1. เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียร่วมให้
ข้อเสนอแนะและมสี่วนร่วมใน 
การพัฒนามหาวิทยาลัย 
2. เพื่อน าข้อเสนอแนะหรือข้อ
ร้องเรียนมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

- จ านวนช่องทางรับ
ฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ ไม่น้อย
กว่า 1 ช่องทาง 
- การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนครบถ้วน 
ร้อยละ 100 

แผน :
ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 
ผล :  
1 ตุลาคม 
2567 - 30
กันยายน 
2568 

แผน : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ผล : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 
บรรลตุาม
ตัวช้ีวัด 

ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยีฯ 

และ 
กอง

ประชาสมัพันธ์ 
 

 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดให้มีกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นจากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ผ่านช่องทางรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะทาง
เว็บไซต์ http://www.dusit.ac.th/directline ซึ่งเป็นช่องทางการสื่อสารข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อ
ร้องเรียน ส าหรับอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ผู้ปกครอง ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มายังมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดระดับการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสาร ข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และการทุจริต รวมทั้งระยะเวลาในการตอบสนองที่ชัดเจนตามแนวทางที่ก าหนด 

ในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา มีเรื่องที่ส่งเข้ามาทั้งสิ้นจ านวน 56 เรื่อง มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดการ
แล้วเสร็จครบถ้วนทั้ง 56 เรื่อง บรรลุตัวชี้วัดร้อยละ 100  

 

สายตรงอธิการบดี 
https://www.dusit.ac.th/home/directline 
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 เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในระดับทีสู่งขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา :  
  3.1 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
  3.2 สังเคราะห์และวิเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้ เพ่ือยกระดับการด าเนินงานให้สอดคล้องตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
เพื่อพัฒนาการ
ด าเนินงานตาม
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1. เพื่อน าผลการด าเนินงาน
ด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มาวิเคราะห์ถึงปัญหา/
อุปสรรค  
2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาผล
การด าเนินงานตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
3. เพื่อส่งเสริมแนวทางการ
ด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในมหาวิทยาลัย 

- แนวทางในการ
พัฒนาส าหรับตัวช้ีวัด
ที่มีคะแนนต่ ากว่า 85 
คะแนน  
- ระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) สูงขึ้นเมื่อเทียบ
กับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

แผน :
ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 
ผล :  
1 ตุลาคม 
2567 - 30
กันยายน 
2568 

แผน : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ผล : 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 
บรรลตุาม
ตัวช้ีวัด 

คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาล
และจริยธรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี พ.ศ. 
2567 ที่ 96.14 คะแนน พบว่า คะแนนจากการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนน
ตัวชี้วัดลดลงจากปีก่อน แต่คะแนนก็ยังสูงเกินกว่า 90 คะแนนในทุกตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 97.16 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 (EIT Public) ได้คะแนนค่อนข้างน้อย คะแนน
เฉลี่ยอยู่ที่ 82.66 คะแนน  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 (EIT Survey) ได้
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 97.28 คะแนน และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้ 100 คะแนนเต็ม ซึ่งต้อง
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพการท างานอย่างต่อเนื่อง ที่ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 24 กันยายน 2567 ได้พิจารณาคะแนน
ดังกล่าวเพ่ือก าหนดแนวทางท่ีจะพัฒนาผลการด าเนินงานให้ดีขึ้น ดังนี้  
  1. จัดการประชุมชี้แจงการท าแบบวัด IIT และ EIT ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกให้
รับทราบทั้งในส่วนของข้อค าถาม และระดับค่าคะแนนในการประเมิน  (ผู้รับผิดชอบ ส านักยุทธศาสตร์และแผน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
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  2. หน่วยงานที่ให้บริการนักศึกษาและผู้รับบริการภายนอก โดยเฉพาะคณะ/โรงเรียนต้องทบทวน
กระบวนการท างาน โดยจัดท าขั้นตอนการบริการติดประกาศให้ผู้รับบริการทราบอย่างชัดเจน ณ จุดให้บริการ
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางโซเชียล และอาจารย์ที่ปรึกษาต้องรับทราบด้วย พร้อมทั้งจัดท า QR code รับฟัง
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะ และน าข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน (ผู้รับผิดชอบ 
คณะ โรงเรียน และหน่วยให้บริการ) 
  3. จัดประชุมสภานักศึกษา องค์การบริหารนักศึกษา เพ่ือยกระดับการด าเนินการประเมิน ITA ของ
มหาวิทยาลัย โดยการสร้างการรับรู้ความเข้าใจผ่านคลิปวิดีโอสั้นๆ รวมถึงให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการท างานของมหาวิทยาลัย มีการประชุมติดตามความก้าวหน้า (ผู้รับผิดชอบ กอง
พัฒนานักศึกษา) 
  4. คัดเลือกนักศึกษาส าหรับตอบแบบวัด EIT และจัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกับนักศึกษาเรื่องการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย (ผู้รับผิดชอบ ส านักยุทธศาสตร์และแผน คณะ 
โรงเรียน) 
  5. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยให้แก่บุคลากรและนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น การเชิญหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องมาให้
ความรู้ จัดกิจกรรมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น (ผู้รับผิดชอบ สภา
คณาจารย์และพนักงาน โรงเรียนกฎหมายและการเมือง) 
 จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เกี่ยวกับปัญหา/อุปสรรคที่ท าให้ตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ ากว่า 85 คะแนน นั้น 
มหาวิทยาลัยได้ท าแนวทางในการพัฒนาเพ่ือปรับปรุงให้ตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ ากว่า 85 คะแนน คือ ส่วนที่ 1 
(EIT Public) คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 82.66 คะแนน เป็นแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่ง
ได้คะแนนค่อนข้างน้อย โดยผลของการพัฒนาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว ส่งผลให้คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ที่ 
97.05 คะแนน (ประกาศผลการประเมินวันที่ 15 สิงหาคม 2568) ซึ่งสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้ผล
การประเมิน 96.14 คะแนน จึงบรรลุตามตัวชี้วัด 
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ผลการด าเนินงาน   
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้
ด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนการท างานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ให้บรรลุเป้าหมายด้านการส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายอย่างครอบคลุมและสอดคล้องกับเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ ผ่านการจัด
ประชุม จ านวน 2 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 18 คน ต่อครั้ง บรรลุตามตัวชี้วัดร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด รายละเอียดดังนี้ 

 การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ จันทร์เจริญ อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นประธานการประชุม
คณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1(2)/2568 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2568 ซึ่งมีวาระเรื่องการจัดท าแบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ณ ห้องประชุม Online 08 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อาคาร 1 ชั้น 1 
และรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ความก้าวหน้า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมการ
ด าเนินงานของ
คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม 
มหาวิทยาลยั 
สวนดุสติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เพื่อขับเคลื่อนการ
ท างานด้านการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลยัสวน
ดุสิต 

- จ านวนการประชุม
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อ
ปีงบประมาณ 
- จ านวนผู้เข้าร่วมร้อย
ละ 85 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว ้

แผน : 
ตุลาคม 2567 
- กันยายน 
2568 
ผล : 
12 มิถุนายน 
และ 2 
กันยายน 
2568 

แผน : 
3,000 บาท 
ผล :  
ไม่ใช้
งบประมาณ 

บรรลตุาม
ตัวช้ีวัด 

คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาล
และจริยธรรม 
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 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ จันทร์เจริญ อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นประธาน
ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2(3)/2568 เมื่อวันที่ 
2 กันยายน 2568 โดยมีวาระเรื่องปฎิทินการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 24 
กันยายน 2567 เรื่องการจัดท าแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ณ ห้องประชุม The Library 
Café OWL ชั้น 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

............................................................................  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ จันทร์เจริญ) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
......... ตุลาคม 2568 

 
 
 
 


