
รายงานผลการดำเนินงาน
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม

1. กำหนดหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
    สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนักศึกษาขอมหาวิทยาลัย 
2. ดำเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม รวมทั้งกลไก และการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
    ของมหาวิทยาลัย
3. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย และเสนอผล 
    การประเมินที่ได้รับการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้วต่อสภามหาวิทยาลัย
4. เสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อกระทำการใดๆ 
   อันอยู่ใน อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
5. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

1. การดำเนินงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ

    ประชุมพิจารณาแนวทางและกำหนดหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมของ
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
และนักศึกษา ดังนี้
1) ประมวลจริยธรรมนายกสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิตและกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
    สวนดุสิต
2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย ผู้บริหารจากบุคคลภายนอก พ.ศ. 2558
3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย จรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัย
    พ.ศ. 2560
4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย จรรยาบรรณและวินัย นักศึกษา พ.ศ. 2561

   * การบริหารงานและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่ผ่านมาไม่มีเรื่อง
     ร้องเรียนเกี่ยวกับการประพฤติผิดหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม และการทุจริต
     เกิดขึ้น 

       มหาวิทยาลัยได้มีการกำหนดประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  โดยมีระบบและ
กลไกในการขับเคลื่อนรวมถึงผลบังคับเพื่อให้ยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้
      1) มหาวิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนให้มีการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
          และจรรยาบรรณ โดยผู้บริหาร และบุคลากรยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
          พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส
          ตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ความสามารถ และปฏิบัติตามข้อบังคับ  
          กฎระเบียบ อย่างเคร่งครัด 
      2) มหาวิทยาลัยกำหนดบทลงโทษกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ
         จรรยาบรรณที่ได้กำหนดไว้ ปัจจุบันไม่ปรากฏว่าผู้ใดฝ่าฝืนและกระทำความผิดทาง 
         วินัย
      3) คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมได้ดำเนินการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล โดย
          กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts สำหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
          ประกาศ ณ  วันที่ 23 มีนาคม 2566
      4) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิตเรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด
          จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำปี 2567
  

2. ระบบและกลไกในการรักษาจริยธรรม

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
มีผลคะแนน ITA  ภาพรวม 96.14 คะแนน 

อยู่ในลำดับที่ 8  ของหน่วยงานประเภท สถาบันอุดมศึกษา
    

ปี พ.ศ.

คะแนน



กิจกรรมการบรรยายพิเศษ หัวข้อ “คุณธรรม ความโปร่งใส
กับกฎหมายว่าด้วยการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ” ภายใต้

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โรงเรียนกฎหมายและการเมืองจัดกิจกรรม การบรรยายพิเศษ
โดยได้รับเกียรติจาก ศ.ดร.ทวีเกียรติ มีนะกนิษฐ 

อดีตตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ บรรยายพิเศษ หัวข้อ 
“คุณธรรมความโปร่งใส กับกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน 

การทุจริตในภาครัฐ” โดยมีผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เข้าร่วมกิจกรรม ณ ห้องประชุม ชั้น 5 

อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย วันที่ 23 พฤษภาคม 2567

โครงการอบรมให้ความรู้ ส่งเสริมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
สภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิตจัดโครงการ

อบรมให้ความรู้ส่งเสริมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
 โดยได้รับเกียรติจาก ว่าที่ร้อยโท ดร.เจนรบ พละเดช ผู้อำนวยการ
กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวิทยากรบรรยาย

ให้ความรู้ปลุกจิตสำนึกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เรื่องการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ซื่อสัตย์สุจริต 

และรับผิดชอบ กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวม มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
 ได้ตระหนักและคำนึงถึงจริยธรรม คุณธรรมความโปร่งใส 

รวมทั้งยึดเป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน ณ ห้องประชุม ชั้น 5 
อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย  

  วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567  

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม

     กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษาในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และรับฟัง

การบรรยายหัวข้อ “No Gift Policy กับการเปลี่ยนแปลง
ในระบบราชการไทย”ภายใต้โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม

การป้องกันและต่อต้านการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567 โรงเรียนกฎหมายและการเมืองจัดกิจกรรมการอบรม

และการบรรยาย  โดยได้รับเกียรติจาก ว่าที่ร้อยโท ดร.เจนรบ
พละเดช ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
และคณะวิทยากรจากกลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ สำนักงาน ป.ป.ท.
เป็นวิทยากรบรรยายและวิทยากรดำเนินการอบรม โดยมีผู้บริหาร

บุคลากร ตัวแทนนักศึกษาทุกคณะ/โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ณ ห้องประชุม Graduate studio 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ ชั้น 5
 และออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 

วันที่ 23 พฤษภาคม 2567

4. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและจริยธรรม

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทียบกับปี  พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต


