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ตามที่มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้น าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้ง 3 ส่วน ประกอบด้วย 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และ 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มาวิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนาการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น โดยการ
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตาม 7 ประเด็น ได้แก่ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2. การให้บริการและระบบ E-Service 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

   
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
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มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. หน่วยงานทบทวนคู่มือ/มาตรฐาน
การปฏิบัติ งานหรือการให้บริการ
เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ
และดียิ่ งขึ้ น  เช่น  ลดขั้ นตอนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ล ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2 .  เ ผยแพร่ คู่ มื อ /มาตรฐ านกา ร
ปฏิบัติ งานหรือการให้บริการ  บน
เว็บไซต์ และจัดท า Work flow แจ้ง
ผู้รับบริการ ณ จุดให้บริการที่ชัดเจน 
3 .  หั วหน้ าหน่ ว ย ง านก า กั บดู แล
บุคลากรให้ปฏิบัติตามคู่มือ/มาตรฐาน 
 

 
 
 

หน่วยงานสายสนับสนุนและสายบริการด าเนินการทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน โดย
การลดขั้นตอนการท างานที่ซ้ าซ้อน ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สะดวกรวดเร็ว
ขึ้น เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพการท างานอย่างเป็นระบบและตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ ใช้บริการได้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้  มีหน่วยงานเสนอขอทบทวนคู่มือการ
ปฏิบัติงาน จ านวน 18 กระบวนงาน และท าการเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานหลักที่
ส าคัญในเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมจัดท า Work flow ตัวอย่างเช่น การขออนุมัติ
ใช้งบประมาณ   
 

 
 
ทั้งนี้  ผู้อ านวยการจะมีหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานดังกล่าว 

หน่วยงานในมหาวิทยาลัยได้
ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน 
จ านวน 18 กระบวนงาน และ
จัดท า Work flow เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ ซึ่งช่วยให้ผู้รับบริการ
รั บ ท ร า บ ถึ ง ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานและระยะเวลาที่ใช้ 
ในการด าเนินงานที่ชัดเจน 
ส่งผลให้คะแนน EIT ในเรื่อง
คุณภาพการด าเนินงาน สูงขึ้น
กว่าปีที่ผ่านมา (จาก 88.44 
คะแนน เป็น 93.70 คะแนน) 

 
 

 
 
 
 

 
 

ทุกหน่วยงาน 
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มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.  การให้บริการและระบบ E-Service 
1. หน่วยงานจัดโครงการ/กิจกรรม 
โดยเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเ พ่ือให้
ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น 
2. รวบรวมและสรุปข้อเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. น าข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมาปรับปรุง
และพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน 
4. หน่วยงานแจ้งกองประชาสัมพันธ์
เ พ่ือท าการเผยแพร่ให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยเปิดช่องทางการให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้เสนอ
ความคิดเห็น ถามค าถาม หรือข้อสงสัย และสามารถร้องเรียนการทุจริต ที่หน้า
เว็บไซต์ ในหัวข้อสายตรงอธิการบดี และช่องทางออนไลน์อ่ืน ได้แก่ เฟสบุ๊ค ไลน์ 
เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ พัฒนาได้ดียิ่งขึ้น  
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังจัดโครงการที่เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วม
เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น และน าข้อเสนอแนะดังกล่าวมาปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น เช่น จัดประชุม Retreat ประจ าปี 
2567 และการประชุมสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต (สัญจร) ในวันที่ 26 - 27 ธันวาคม 
2567 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี สภามหาวิทยาลัยได้
เปิดโอกาสให้ฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัย นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้ร่วม
แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนมุมมองร่วมกัน ในประเด็น “การก าหนดทิศทางและ
วางแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่อนาคต ตาม The Power of SDU” โดยน าผลจาก
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์และจัดล าดับความส าคัญ 
พิจารณาความเป็นไปได้ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งก าหนดเป้าหมาย (Goal) 
และ Objective Key Results ให้ครอบคลุมในทุกมิติ และน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาและประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2568 
 

จากการที่มหาวิทยาลัยเปิด
โอกาสและรับฟังความคิดเห็น
จ า ก ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย
ภายนอกมหาวิทยาลั ย ใน
หลากหลายช่ อ งทางและ
วิธีการ ท าให้มหาวิทยาลัย
ได้รับข้อเสนอแนะที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการด าเนินงานมากขึ้น และ
ยังส่ งผลให้คะแนน EIT ใน
เรื่องของการปรับปรุงระบบ
การท างาน สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่าน
มา (จาก 85.58 คะแนน เป็น 
86.13 คะแนน) 

 
 

 
 
 

คณะ/โรงเรียน/
วิทยาเขต/ 

ศูนย์การศึกษา 
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มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
มหาวิทยาลัย โดยสวนดุสิตโพล ยังด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเพ่ือน า
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
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มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ     
1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศและกองประชาสัมพันธ์ 
จัดท าช่องทางการสื่อสารข้อมูลผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ในหลากหลาย
ช่องทางและเข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน เช่น 
Facebook, Line, ห รื อ  Instagram 
เป็นต้น  
2. กองประชาสัมพันธ์ท าข่าวและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ส า คั ญ แ ล ะ เ ป็ น ปั จ จุ บั น ข อ ง
มหาวิทยาลัยให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ส าหรับข้อมูลที่มีรายละเอียดมากควร
จัดท าในรูปแบบ Infographic เพ่ือให้
ข้อมูลเข้าใจง่ายและเพ่ิมความน่าสนใจ 
3. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศและกองประชาสัมพันธ์  
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน
ระบบการสื่อสารข้อมูลผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ โดยด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน

มหาวิทยาลัยจัดให้มีช่องทางการสื่อสารข้อมูลผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ใน
หลากหลายช่องทางและเข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อนในหน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
เช่น 
 

                
 
มีการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน น าเสนอ
ข้อมูลในรูปแบบ Infographic เพ่ือให้เข้าใจง่ายและมีความน่าสนใจ เช่น 
 
 
 
 
 
 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ จั ด ใ ห้ มี
ช่องทางในการสื่อสารและ
รูปแบบในการประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยในหลายช่องทาง
และมีรูปแบบที่เข้าใจง่ายไม่
ซับซ้อน สามารถสื่อสารข้อมูล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ดีขึ้น 
ส่งผลให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องได้รับ
ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย และ
ง่ า ย ต่ อ ก า ร เ ข้ า ใ จ  ท า ใ ห้
ค ะแนน  EIT ใ น เ รื่ อ ง ขอ ง
ประสิทธิ ภ าพการสื่ อ ส า ร 
สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา (จาก 
86.81 คะแนน เป็น 90.08 
คะแนน) 

 

ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี

สารสนเทศ/กอง
ประชาสัมพันธ์ 
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มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ให้ มี คว ามสมบู รณ์ ครบถ้ วน  เป็ น
ปัจจุบัน 
 
 

(1) ภาพกิจกรรม และข่าวประชาสัมพันธ์ส าหรับนักศึกษาปัจจุบัน อาจารย์/เจ้าหน้าที่ 
ผู้สนใจ และศิษย์เก่า ผ่านหน้าเว็บไซต์ http://www.dusit.ac.th 

 
 

http://www.dusit.ac.th/
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มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(2) ข้อมูลข่าวสารที่จัดท าในรูปแบบ Infographic 
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มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
1. มหาวิทยาลัยมีระบบควบคุมยืมคืน
พัสดุ โดยกองคลัง (งานพัสดุ) จัดท า
คู่มือ/แนวปฏิบัติการยืมใช้พัสดุของ
มหาวิทยาลัย และแบบฟอร์มการยืมใช้
พัสดุของมหาวิทยาลัย เพ่ืออ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห้ บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ผู้ ใช้บริ การ ในการยืม ใช้ พัสดุ ของ
มหาวิทยาลัย และเป็นแนวปฏิบัติใน
การยืมใช้ พัสดุของมหาวิทยาลัยที่
ถูกต้องตามระเบียบราชการ 
2. มอบกองคลัง (งานพัสดุ) เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์คู่มือ/แนวปฏิบัติการยืม
ใช้พัสดุของมหาวิทยาลัย 
3. มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ใน
การตรวจรับจ่ายพัสดุ ตรวจนับวัสดุ 
ครุภัณฑ์  คงหลือประจ าปี เ พ่ือการ
ก ากับดู แลและตรวจสอบการ ใช้
ทรัพย์สินและป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

กองคลัง (งานพัสดุ) จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง แนวปฏิบัติในการยืม
ใช้ พัสดุของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เ พ่ือเป็นแนวปฏิบัติ ในการยืมใช้พัสดุของ
มหาวิทยาลัยที่ถูกต้องตามระเบียบราชการ ให้หน่วยงานต่างๆ ถือปฏิบัติและอ านวย
ความสะดวกให้แก่บุคลากรหรือผู้ใช้บริการในการยืมใช้พัสดุของมหาวิทยาลัย เพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งจัดท า Infographic การยืม/ส่งคืนพัสดุ
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยสามารถควบคุม
การใช้ทรัพย์สินราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความ
เสี่ยงต่อการใช้ผิดวัตถุประสงค์ 
และส่ ง เสริมจริยธรรมของ
บุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ถูกต้ องและโปร่ ง ใส  มีการ
รายงานการตรวจสอบที่ระบุ
สถานะพัสดุ ครุภัณฑ์ และวัสดุ
คงเหลืออย่างชัดเจน และลด
ความเสี่ยงในการสูญหาย หรือ
การ ใช้ พัสดุ เ พ่ื อประโยชน์
ส่วนตัว 

 

กองคลัง  
(งานพัสดุ) / 

กองบริหารงาน
บุคคล/ 

กองกฎหมาย 
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มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4 .  ม อ บ ก อ ง ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ก อ ง
บริหารงานบุคคล  จัดโครงการอบรม
ให้ความรู้ เกี่ ยวกับการเสริมสร้ า ง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 
 
 
 

(1) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง แนวปฏิบัติในการยืมใช้พัสดุของมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต     
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มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(2) Infographic การยืม/ส่งคืนพัสดุของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(3) มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ในการ
ตรวจรับจ่ายพัสดุ ตรวจนับวัสดุ ครุภัณฑ์ คงหลือประจ าปี 2567 
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มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(4) มหาวิทยาลัยสร้างความรู้ความเข้าใจถึงแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการตามระเบียบราชการ และเผยแพร่ให้บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ 
รวมถึงก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ ดังนี้ 
 • จัดท าแบบยืมพัสดุ เพ่ือใช้ในการทวงถามในกรณีที่หน่วยงานไม่คืนทรัพย์สินตาม
ก าหนด ทั้งนี้ ในการยืมพัสดุจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนทุกครั้งและมี
การตรวจสอบพัสดุที่รับคืนมาให้อยู่ในสภาพที่ดีหรือพร้อมใช้งานได้  พร้อมทั้งบันทึก
การยืมพัสดุและรับคืนด้วยทุกครั้ง 
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มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
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มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
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มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(5) โรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดโครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืนด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.ธนภัทร 
ปัจฉิมม์ คณบดีโรงเรียนกฎหมายและการเมือง กล่าวเปิดโครงการและกล่าวต้อนรับ 
และได้รับเกียรติจาก ว่าที่ร้อยโท ดร. เจนรบ พละเดช ผู้อ านวยการกลุ่มงานเครือข่าย
ภาคประชาสังคมป้องกันการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. และ นางสาวญาณัชชา นนท
จันทร์ นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ บรรยายหัวข้อ “คุณธรรม และจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานตามหลักกฎหมาย และหลักจริยธรรม” และการฝึกปฏิบัติในกิจกรรม 
“วัฒนธรรมการท างานตามนโยบาย No Gift Policy” เมื่อวันพุธที่ 27 พฤศจิกายน 
2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้อง 301 อาคาร ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน ศูนย์พัฒนา
ทุนมนุษย์ และออนไลน์ผ่านระบบ Zoom และ Facebook live  โดยในครั้งนี้มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมออนไซต์และระบบออนไลน์ เป็นจ านวน 250 คน ประกอบด้วย
ผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา และผู้มีส่วนได้เสียในการเข้าร่วมรับฟัง และให้
ข้อเสนอแนะ  
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มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
1 .  ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น
ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานต่าง ๆ 
เสนอ โครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสนอค า
ขอประมาณตามพันธกิจของหน่วยงาน 
โดยเป็นโครงการที่ต้องตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ระดับชาติและนโยบาย
รัฐบาล  
2. เมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณ กอง
นโยบายและแผนจัดท าแผนปฏิบัติงาน
และการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี เสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยพิจารณา และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติ
ง านและการจั ดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีแก่บุคลากรและ
สาธารณชน ทั้งฉบับเต็มและรูปแบบ 
Infographic ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย หนังสือเวียน 
ช่องทางออนไลน์ 

กองนโยบายและแผนประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานต่าง ๆ เสนอ โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือเสนอค าขอประมาณตามพันธกิจของหน่วยงาน โดยเป็นโครงการที่ต้องตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ระดับชาติและนโยบายรัฐบาล พร้อมทั้งจัดท าแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต โดยผ่านการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมวันที่ 29 
มีนาคม 2567 ซึ่งได้มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กองนโยบายและแผน รวมทั้งจัดท า 
Infographic เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านโปรแกรม Application Line ดังนี้ 
(1) แจ้งเวียนหน่วยงานเสนอค าขอ งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

จากผลคะแนนการประเมิน 
IIT เรื่องการใช้งบประมาณ มี
คะแนนสูงถึง 97.06 แสดงให้
เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณอย่าง
โ ป ร่ ง ใ ส  มี ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์และมีความคุ้มค่า 

กองนโยบาย
และแผน/ 

ทุกหน่วยงาน 
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มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(2) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
https://planning.dusit.ac.th/main/%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%8
7%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0
%b8%b2%e0%b8%93-2565-test-2/ 
 

 
 
 
 
 
 

https://planning.dusit.ac.th/main/%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93-2565-test-2/
https://planning.dusit.ac.th/main/%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93-2565-test-2/
https://planning.dusit.ac.th/main/%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93-2565-test-2/
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มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(3) Infographic เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติงานและการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
1. ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงาน
บุคคลให้มีการลงนามข้อตกลงร่วมกัน
เกี่ยวกับภาระงานที่ต้องปฏิบัติในแต่ละ
ปีระหว่างผู้บังคับบัญชากับบุคลากร
เป็นรายบุคคล  โดยจัดท าตั้ งแต่วัน
เริ่มต้นของรอบการปฏิบัติงานในแต่ละ
ป ี
2. กองบริหารงานบุคคลจัดโครงการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรในหลักสูตรที่
จ าเป็น เพ่ือให้บุคลากรมีสมรรถนะที่
ตรงกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
และผู้บั งคับบัญชาควรส่ ง เสริมให้
บุคลากรเข้าร่วมอบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง 
3. จัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา
จัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือให้เกิดความ
เป็นธรรม 

กองบริหารงานบุคคลจัดท าวิธีการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เพ่ือให้บุคลากรและผู้บังคับบัญชาเข้าใจข้อตกลง
ร่วมกันเกี่ยวกับภาระงานที่ต้องปฏิบัติและการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยจัดท า
Infographic เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนรับทราบ และเข้าใจตรงกัน  

 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ก า ห น ด
หลักเกณฑ์การบริหารงาน
บุคคลทีม่ีความชัดเจน โปร่งใส 
และเป็นธรรม โดยเฉพาะการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรจะด าเนินการในรูป
ของคณะกรรมการระดั บ
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัยเพ่ือให้เกิดความ
เป็นธรรมและลดข้อขัดแย้ง มี
การจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะการท างานของบุคลากร
ในทุกสายงานอย่างเหมาะสม 
และสร้างโอกาสที่เท่าเทียมใน
การเข้าถึงทุนการศึกษา ส่งผล
ให้คะแนน IIT ด้ านการใช้
อ านาจสูงถึง 98.33 คะแนน 

 

กองบริหารงาน
บุคคล 
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มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กองบริหารงานบุคคลจัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในหลักสูตรที่จ าเป็น 
เพ่ือให้บุคลากรมีสมรรถนะที่ตรงกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย จ านวน 53 กิจกรรม 
รวมผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 1,830 คน ตัวอย่างเช่น 
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มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาจัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือให้เกิด
ความเป็นธรรม 
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ผู้รับผิดชอบ 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
1. คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ
ประจ าปี เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาหรือจุด
ด้อยในประเด็นที่ได้รับผลคะแนนต่ า 
และหาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุง
และพันฒนาปัญหาที่เกิดข้ึน 
2. จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย
สวนดุสิตประจ าปี 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในมหาวิทยาลั ยสวนดุ สิ ต ให้
หน่วยงานผู้รับผิดชอบและบุคลากรได้
ใช้เป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน 
4. หน่วยงานผู้รับผิดชอบรายงานผล
การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่ งใสภายใน
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตประจ าปี 
 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ได้น าผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เข้าท่ี
ประชุม ครั้งที่ 3/2567 วันอังคารที่ 24 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมส านักงาน
มหาวิทยาลัย ชั้น 5 เพ่ือน าผลคะแนนมาวิเคราะห์ปัญหาหรือจุดด้อยในประเด็นที่
ได้รับผลคะแนนต่ า และหาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงให้การด าเนินงานดียิ่งขึ้น 
จ าแนกตาม 7 ประเด็น ได้แก่ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2. การให้บริการและระบบ E-Service 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

จากนั้นจึงจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิตให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบและ
บุคลากรได้ใช้เป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการดังกล่าว ดังนี้ 
https://transparency.dusit.ac.th/wp-
content/uploads/2024/10/O34_8_2_2567.pdf 

มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม
ด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน  มีการระบุปัญหา 
จุด อ่อน หรือประเด็ นที่ ไ ด้
คะแนนต่ า  พร้อมแนวทาง
แก้ไขที่ชัดเจน ท าให้ ระบบ
บริหารงานเกิดความโปร่งใส
และเป็นธรรม ลดความเสี่ยง
ต่อการทุจริตและเพ่ิมความ
น่าเชื่อถือขององค์กร โดยมี
การก ากับดูแล ติดตาม และ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิด
มาตรฐานธรรมาภิบาลที่ดี การ
ด าเนินการดังกล่าวส่งผลให้
คะแนน ITA ในภาพรวมของ
มหาวิทยาลั ย เ พ่ิมขึ้ น  จาก 
95.78 คะแนน เป็น 96.14 
คะแนน 

 

คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาล
และจริยธรรม 

https://transparency.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2024/10/O34_8_2_2567.pdf
https://transparency.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2024/10/O34_8_2_2567.pdf
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