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  ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  หมวดที่ 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย 
มาตรา 50 บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และหมวดที่ 5 หน้าที่
ของรัฐ มาตรา 63 รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและ
ขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อ
มีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
รวมถึง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”  

 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตระหนักและให้ความสําคัญในการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใสตาม
หลักธรรมาภิบาล  จึงดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อ
สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานที่เป็นรูปธรรม ผ่านโครงการ/
กิจกรรม ซึ่งครอบคลุมบุคลากรทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยตั้งแต่ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ สาย
สนับสนุน นักศึกษา รวมไปถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อันจะนําไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันการทุจริตอย่างแท้จริง โดยคาดหวังให้แผนฯ เป็นเครื่องมือเพื่อช่วย
ยกระดับกระบวนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จัดทําขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานมุ่งเน้นให้ทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ปฏิบัติงาน
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และจริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต : จิ๋ว แต่ แจ๋ว 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 – 2567) มิติการขับเคลื่อนเชิงกลยุทธ์ : ขยายโอกาสเพื่อผลลัพธ์ที่ยั่งยืน กําหนดไว้ 
4 แนวทาง คือ 1) ปรับวิธีคิด กระบวนทัศน์ เพื่อมองหาโอกาสจากสิ่งท้าทาย 2) แสดงความเป็นตัวตนให้เป็นที่
รับรู้ต่อสาธารณชนและสะท้อนศักยภาพ เพื่อขยายผลความสําเร็จ 3) สร้างเสถียรภาพขององค์กรทั้งในมิติของ
ความอยู่รอดและการพัฒนาที่ยั่งยืน 4) สร้างพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
โดยแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานไว้ 3 
ยุทธศาสตร์ คือ 1) เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตของบุคลากรและ
นักศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 2) บูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่าง
หน่วยงานภายในและภายนอก 3) ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ยึดหลักการดําเนินงานในลักษณะการทํางานแบบบูรณาการมีส่วนร่วม
ในทุกระดับตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูงจนถึงผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งถือเป็นปัจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนเพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์และเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ และเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้รับบริการ ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติโดยรวม 
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บริบทมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นโรงเรียนการเรือนแห่งแรกของประเทศไทย จึงมีพัฒนาการและ
สะสมประสบการณ์ความเชี่ยวชาญด้านการเรียนมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งได้เริ่มเปิดดําเนินการครั้งแรกเมื่อวันที่  
17 พฤษภาคม พ.ศ. 2477 ที่วังกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วิทยาเขตพาณิชยการพระนคร ปัจจุบัน) พ.ศ. 2480 ได้ย้ายมาอยู่ที่วังจันทรเกษม (กระทรวงศึกษาธิการ 
ปัจจุบัน) และเมื่อ พ.ศ. 2484 ได้ย้ายมาบริเวณที่ตั้งมหาวิทยาลัยฯ ในปัจจุบัน และเปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนการ
เรือนพระนคร ในขณะเดียวกันกระทรวงศึกษาได้จัดตั้ง “โรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ” ขึ้น ในบริเวณพื้นที่
เดียวกัน สังกัดกองการฝึกหัดครู กรมสามัญศึกษา ต่อมาเมื่อกระทรวงศึกษาได้ประกาศตั้งกรมการฝึกหัดครูขึ้น
ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2497 โรงเรียนการเรือนพระนคร จึงย้ายมาสังกัด
กรมการฝึกหัดครู และโอนแผนกฝึกหัดครูอนุบาลจากโรงเรียนอนุบาลละอออุทิศมาสังกัดโรงเรียนการเรือน
พระนคร 
  พ.ศ. 2499 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) คหกรรมศาสตร์เป็น     
ปีแรกและเป็นแห่งแรกของประเทศไทย ในขณะเดียวกันก็เปิดสอนหลักสูตรครูการเรือน ประโยคครูอนุบาล
ระดับ ป.ป. (หลักสูตรครูประถม) และประโยคครูมัธยมการเรือนควบคู่กันไปด้วย 
  พ.ศ. 2501 ยกเลิกการเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และ
ปรับเปลี่ยนเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) สาขาคหกรรมศาสตร์ และสาขา
การอนุบาลศึกษา 
  พ.ศ. 2504 กระทรวงศึกษาธิการประกาศยกฐานะโรงเรียนการเรือนพระนครเป็นวิทยาลัยครู
และเปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยครูสวนดุสิต” 
  พ.ศ. 2518 พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 มีผลบังคับใช้ กรมการฝึกหัดครูได้
ปรับปรุงหลักสูตรขึ้นใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นหลักสูตรของสภา
การฝึกหัดครู พ.ศ. 2519 ทําให้วิทยาลัยครูสามารถเปิดสอนได้ถึงระดับปริญญาตรี วิทยาลัยครูสวนดุสิต จึงได้
เปิดสอนระดับปริญญาตร ีหลักสูตรสภาการฝึกหัดครู วิชาเอกการอนุบาลศึกษาเป็นปีแรก 
  พ.ศ. 2538 เปลี่ยนชื่อเป็นสถาบันราชภัฏสวนดุสิต ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 
2538 
  พ.ศ. 2547 เปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 
  พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ซึ่งประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 และมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2558         
มีฐานะเป็นหน่วยงานในกํากับของรัฐ ภายในการกํากับดูแลของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม 
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ปรัชญา 

มหาวิทยาลัยที่สามารถสร้างความเข้มแข็งในการอยู่รอดได้อย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของ        
การจัดการคุณภาพ (Sustainable Survivability Based on Quality Management) 
 
วิสัยทัศน์ 

มหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นด้านอาหาร การศึกษาปฐมวัย อุตสาหกรรม
บริการ และการพยาบาลและสุขภาวะ ภายใต้กระบวนการพัฒนาเพื่อความเป็นเลิศ บนพื้นฐานของการจัดการ
คุณภาพ 
 
พันธกิจ 

1. การผลิตบัณฑิต 
2. การพัฒนานวัตกรรมและงานวิจัย 
3. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
4. การบริการวิชาการ 
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ส่วนที่ 1 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  หมวดที่ 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย 
มาตรา 50 บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และหมวดที่ 5 
หน้าที่ของรัฐ มาตรา 63 รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกัน
และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัว
กันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมาย
บัญญัติ จากเนื้อหาดังกล่าวที่ระบุข้างต้นเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญฯ มุ่งหวังให้บุคคลมีหน้าที่รับผิดชอบต่อ
ประเทศชาติในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  รวมถึงกําหนดให้ภาครัฐให้การ
สนับสนุนประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมจากภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐ
ของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ 
แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทําหน้าที่ในการกํากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน
มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมี
ความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
นํานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทํางานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาค
ส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตสํานึกในการปฏิเสธไม่
ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง  
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) กําหนด 5 กิจกรรมปฏิรูป คือ  
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติในการ
ดําเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการดําเนินโครงการ
ขนาดใหญ่ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  สามารถสรุป
เป็นแนวทางที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาในมิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศของรายหมุดหมายที่ 13 ว่าด้วย
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย ได้แก่         
1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ และ 2) ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว ซึ่งประกอบด้วยกลยุทธ์
ของหมุดหมายแบ่งเป็น 4 กลยุทธ ์ดังนี ้ 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
   กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จําเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื่อต่อการ
พัฒนาประเทศ 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาที่เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 83 แห่ง ใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน
การดําเนินงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างเป็นรูปธรรมบรรลุเป้าหมาย บูรณาการและสอดคล้องกันในภาพรวมของ
กระทรวง ซึ่งประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

  ทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต : จิ๋ว แต่ แจ๋ว (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 – 2567) 
กําหนดมิติการขับเคลื่อนเชิงกลยุทธ์ ด้านขยายโอกาสเพื่อผลลัพธ์ที่ยั่งยืน 4 แนวทาง คือ 1) ปรับวิธีคิด 
กระบวนทัศน์ เพื่อมองหาโอกาสจากสิ่งท้าทาย 2) แสดงความเป็นตัวตนให้เป็นที่รับรู้ต่อสาธารณชนและ
สะท้อนศักยภาพ เพื่อขยายผลความสําเร็จ 3) สร้างเสถียรภาพขององค์กรทั้งในมิติของความอยู่รอดและการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 4) สร้างพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เกิดจากผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ งานของมหาวิทยาลัยที่อาจจะ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือทําให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งนํามา
กําหนดเป็นโครงการ/กิจกรรมในแผนฯ และจะมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานทุก 6 เดือน และ          
12 เดือน ต่อไป 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลใน
ระบบการบริหารภายในของมหาวิทยาลัยผ่านระบบการประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่มีผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกเข้าร่วม อาทิ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ
ประจําคณะ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน เป็นต้น  

รวมทั้งเพื่อให้มีหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมในการบริหารงานมหาวิทยาลัยฯ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21 (3) และ (17) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 จึง
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ออกคําสั่งที่ 734/2563 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ดังนี้ 

1. กําหนดหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2. ดําเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม รวมทั้งกลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย 

3. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และเสนอผลการ
ประเมินที่ได้รับการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้วต่อสภามหาวิทยาลัย 

4. เสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อกระทําการใดๆ 
อันอยู่ในอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

 



ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

หลักการและเหตุผล 
  จากการมุ่งเน้นให้ความสําคัญต่อการป้องกัน แก้ไข และขจัดปัญหาการทุจริต มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ตระหนักยิ่งต่อปัญหาดังกล่าว เพื่อให้สามารถดําเนินการได้อย่างสอดคล้องตามสาระสําคัญของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2561 - 2565 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  ทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต : 
จิ๋ว แต่ แจ๋ว (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 – 2567) ดังรายละเอียดข้างต้น  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงได้ประเมินความ
เสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน กอปรกับการทบทวนกิจกรรมและผลการ
ดําเนินการเพื่อนํามาจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งมีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีธรรมาภิบาล มี
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
 
วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์  
 
 
  
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
“พัฒนาระบบบริหาร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และบูรณาการความร่วมมือ” 

เพื่อป้องกันการทุจริตและส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาล
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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ยุทธศาสตร์  
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1

• เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมการปฏิบัติงาน และการ
ด าเนินชีวิตของบุคลากรและนักศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

• บูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก

ยุทธศาสตร์ที่ 3

• ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย

3 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรมภายใต้แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

 
 
 
 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิตปฏิบัติงาน และดําเนินชีวิตด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
และมีจิตสํานึกต่อส่วนรวม 
แนวทางการพัฒนา :  
 1.1 รณรงค์และส่งเสริมให้บุคลากร ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
 1.2 ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ วินัย จรรยาบรรณ และหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 
 1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร และนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
1. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต
ในการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(กิจกรรมขับเคลื่อนตาม
นโยบาย NO Gift 
Policy มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต) 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ตระหนักถึงการต่อต้าน
กระบวนการทุจริตทุก
รูปแบบ 
2. เพื่อป้องกัน หรือลด
โอกาสในการรับสินบน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
รูปแบบต่าง ๆ แก่บุคลากร 
3. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัย 

 หน่วยงานของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
รับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ ร้อยละ 100 

ธันวาคม
2566 - 
กันยายน 
2567 

9,000 บาท สํานักงาน
มหาวิทยาลัย 

และ 
โรงเรียน

กฎหมายและ
การเมือง 

2. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต
ในการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(กิจกรรมกระบวนการ
การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาในการป้องกัน
การทุจริต) 

1. เพื่อสร้างจิตสํานึกการ
เป็นพลเมืองที่ดี มี
วัฒนธรรมสุจริตให้กับ
นักศึกษา 
2. เพื่อให้นักศึกษามีองค์
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

 นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีเข้าร่วม
ครบถ้วนทุกคณะ/
โรงเรียน ร้อยละ 100 
 นักศึกษาตระหนักถึง

การต่อต้านการทุจริต
และมีจิตสํานึกการเป็น
พลเมืองที่ดี ร้อยละ 90 

มีนาคม – 
เมษายน 
2567 

22,000 
บาท 

โรงเรียน
กฎหมายและ

การเมือง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวติของบุคลากรและ
นักศึกษาตามหลักธรรมาภบิาล 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. การเรียนการสอน
รายวิชาพลเมืองไทย
และพลโลก 

เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษามี
คุณลักษณะ ดังนี้ 
1. การปกป้อง
ผลประโยชน์สาธารณะ 
จิตสาธารณะ  
ธรรมาภิบาลภาคปฏิบัติ 
การต่อต้านการทุจริต 
กฎหมายพื้นฐานในการ
ดํารงชีวิต 
2. ความเป็นพลเมืองไทย
และพลเมืองโลก การ
เคารพความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม สิทธิ 
เสรีภาพ 
3. ความเสมอภาคและ
หน้าที่ของประชาชนตาม
ระบอบการเมืองการ
ปกครองของรัฐ ความ
รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 

 นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ลงทะเบียน
เรียนรายวิชาพลเมือง
ไทยและพลโลก
ครบถ้วนทุกคณะ/
โรงเรียน ร้อยละ 100 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สํานักส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 
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เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยสวนดุสิตส่งเสริมการป้องกันและต่อต้านการทุจริตร่วมกับเครือข่ายภายในและ
ภายนอกอย่างเข้มแข็ง 
แนวทางการพฒันา :   
 2.1 สร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริต โดยการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
 2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนบริเวณใกล้เคียง เพื่อต่อต้านการทุจริต 
 2.3 ขับเคลื่อนการทํางานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต
ในการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
(กิจกรรมเสริมสร้าง
จริยธรรม ความรู้ และ
เจตคติที่ดีส าหรับการ
ปฏิบัติงานตามหลกั 
ธรรมาภิบาล) 

1. เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตในการ
บริหารและการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารทุก
ระดับของมหาวิทยาลัย 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรม 
กฎหมายสําหรับการปฎิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย  
3. เพือ่ให้บุคลากรทราบแนว
ปฏิบัติ Dos/Don’ts เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานนําไปใช้ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
4. เพื่อปลูกจิตสํานึกการเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต
ให้กับนักศึกษา 

 ผู้บริหาร 
บุคลากรสายวิชาการ 
และบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ 
เข้าร่วมครบถ้วนทุก
หน่วยงาน ร้อยละ 
100 
 นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีเข้าร่วม
ครบถ้วนทุกคณะ/
โรงเรียน ร้อยละ 
100 

มีนาคม - 
เมษายน 
2567 

9,000 บาท โรงเรียน
กฎหมายและ

การเมือง 

2. กิจกรรมการ
เปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย   

1. เพื่อส่งเสริมการรับรู้และการมี
ส่วนร่วมของประชาชนให้
สอดคล้องตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทั่วไป
ได้รับทราบข้อมูลและผลการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยและ
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเพื่อ
ความโปร่งใส 

 มีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการ
ดําเนินงานตาม 
พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย  
ผ่านเครือข่าย 
จํานวน 42 หน่วยงาน 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กอง
ประชาสัมพันธ์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานภายใน 
และภายนอก 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของมหาวิทยาลัยต่อ
สาธารณชน 

เพื่อส่งเสริมกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้างให้มีความโปร่งใส บุคคล/
หน่วยงานภายนอกสามารถเข้าถึง
และตรวจสอบข้อมูลได้ 

 จํานวนช่องทางใน
การเผยแพร่ ไม่น้อย
กว่า 2 ช่องทาง 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานพัสดุ 
กองคลัง 

4. กิจกรรมการรับฟัง
ความคิดเห็นจาก
ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

1. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมให้
ข้อเสนอแนะและมีส่วนร่วมใน 
การพัฒนามหาวิทยาลัย 
2. เพื่อนําข้อเสนอแนะหรือข้อ
ร้องเรียนมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 จํานวนช่องทาง
รับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะ ไม่
น้อยกว่า 1 ช่องทาง 

 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนครบถ้วน 
ร้อยละ 100 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สํานักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยีฯ 

และ 
กอง

ประชาสัมพันธ์ 
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เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
ระดับที่สูงขึ้น 
แนวทางการพัฒนา :  
 3.1 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
 3.2 สังเคราะห์และวิเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้ เพื่อยกระดับการดําเนินงานให้สอดคคล้องตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการอบรมให้
ความรู้การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินนงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต สามารถ
สังเคราะห์และวิเคราะห์องค์ความรู้
ที่ได้ เพื่อยกระดับการดําเนินงานให้
สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 ผู้เข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของ
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของแต่
ละกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ มากขึ้น 

กุมภาพันธ์ 
2567 

6,400 บาท สภาคณาจารย์
และพนักงาน 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการ
ดําเนินงานตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1. เพื่อนําผลการดําเนินงานด้าน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มาวิเคราะห์ถึงปัญหา/อุปสรรค  
2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาผลการ
ดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
3. เพื่อส่งเสริมแนวทางการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสในมหาวิทยาลัย 

 แนวทางในการ
พัฒนาสําหรับตัวชี้วัด
ที่มีคะแนนต่ํากว่า 85 
คะแนน  

 ระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) สูงขึ้นเมื่อเทียบ
กับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ธันวาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาล
และจริยธรรม 

3. กิจกรรมการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อขับเคลื่อนการทํางานด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

 จํานวนการประชมุ
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อ
ปีงบประมาณ 

 จํานวนผู้เข้าร่วม
ร้อยละ 85 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

4,000 บาท คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาล
และจริยธรรม 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 3 
การน าแผนสู่การปฏิบัติ และติดตามประเมินผล 

 
 

การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้กําหนดแนวทางเพื่อผลักดันการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไว้ดังนี ้
  1. สร้างการตระหนักให้ประชาคมสวนดุสิตรับรู้ และเข้าใจแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยดําเนินการผ่านกิจกรรมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมทั้งจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้ความรู้ สร้างความตระหนักการต่อต้านทุจริตในทุก
รูปแบบ และจัดตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เพื่อเป็นคณะกรรมการหลัก
ในการขับเคลื่อนและดําเนินการในภาพรวม 
  2. สื่อสารแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยรับทราบและยึดถือปฏิบัติโดยเฉพาะหน่วยงานที่เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมในแผนฯ 
  3. มหาวิทยาลัยสวนดุสิตดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยอาศัยความร่วมมือจากประชาคมสวนดุสิต รวมทั้งบูรณาการในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้
สอดคล้องกับแนวทางการดําเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน 
   
การติดตามและประเมินผล 
 1. แนวทางการติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กําหนดให้มี
การติดตามผลการดําเนินงานตามแผนฯ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ซึ่งจะทําให้สามารถวางแนว
ทางแก้ไขปัญหา หากมีปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ และรายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรม 
และประเมินผลตามตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรมเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ  
 2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรมมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และเผยแพร่ผ่านเวบไซต์เพื่อให้หน่วยงานรับผิดชอบทราบถึง
ความก้าวหน้าผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานตามแผนฯ 


